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1. ANTECEDENTES.

«Conforme lo manifiesta la Subdireccién de Operaciones en la ficha técnica suministrada la
necesidad se describe asi:

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucidn Politica y el articulo 3 de la Ley 489 de
1998, las actuaciones de los 6rganos del poder publico deben desarrollarse entre otros, con
fundamento en los principios de eficiencia, equidad y economia para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado, relacionados con la ordenacién y ejecucion del Presupuesto General
de la Nacién y, en general con la administracién de bienes y recursos publicos.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2026), tiene como propdsito que el pais
se convierta en lider de la proteccién de la vida, superando injusticias y exclusiones histéricas,
la no repeticion del conflicto, el cambio de nuestra forma de relacionarnos con el ambiente, y
una transformacion productiva sustentada en el conocimiento y en armonia con la naturaleza.

Dentro de la estrategia para el cumplimiento de los anteriores propdsitos el Gobierno Nacional,
busca potencializar la seguridad humana y las oportunidades de bienestar, adaptando un
Sistema de proteccidn social universal y adaptativo, como pilar fundamente de la seguridad
humana que permita la respuesta rapida a diferentes choques que ponen en riesgo la calidad
de la vida. Con el fin de lograrlo, busca potencializar la generacion de empleo,
complementandolo con transferencias monetarias a los hogares mas vulnerables,
fortaleciendo los instrumentos que cubran el riesgo de desempleo y la proteccion a la vejez.
Para avanzar y lograr los objetivos anteriormente seflalados, se utiliza entre otros el sistema
de transferencias y programa renta ciudadana, hambre cero, jovenes en paz, establecidos en
la Ley 2294 de 2023, articulos 65, 66, 67 y 348 respectivamente.

Dentro de sus objetivos estratégicos segun el Decreto 1084 de 2015, y el Decreto 2094 del
22 de diciembre de 2016, modificado por el Decreto 1663 de 2021, se encuentra:
“(...)formular, adoptar, dirigir coordinar y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos
para la inclusién social y la reconciliacion, la atencién grupos vulnerables, la atencién y
reparacién a victimas del conflicto armado a las que se refiere el articulo 3° de la Ley 1448 de
2011, el cual desarrollara directamente o a través de sus entidades adscritas o vinculadas, en
coordinacion con las demds entidades u organismos del Estado competentes”.

Para alcanzar este objetivo PROSPERIDAD SOCIAL, como la cabeza del sector de la inclusion
social, trabaja integralmente en la formulacion y ejecuciéon de politicas sociales, asi como,
contribuir a la reconciliaciéon de los colombianos y promover la integracion regional, través de
su mision consistente en disenar, coordinar e implementar las politicas publicas para la
superacion de la pobreza y la equidad social.

En la estructura interna de PROSPERIDAD SOCIAL se encuentran las Direcciones Regionales,
las cuales de conformidad con el articulo 29 del Decreto No 2094 del 22 de diciembre de 2016,
tiene entre otras, las siguientes funciones:

“1. Coordinar en el territorio las distintas intervenciones del Departamento Administrativo, a
fin de garantizar su integralidad, 2. Prestar asistencia técnica a las entidades territoriales en
el disefio e implementacion de estrategias municipales, departamentales y distritales de
inclusion social y reconciliacién, 3. Participar, de acuerdo a los lineamientos dados por la
Oficina de Gestion Regional y la Oficina Asesora de Planeacion, en el proceso de planeacion
de las intervenciones y efectuar el seguimiento de su operatividad en el territorio, 4. Participar
y realizar seguimiento, de acuerdo a los lineamientos del Departamento, en el proceso de
focalizacion de las acciones de las entidades en materia de inclusién social y productiva hacia
las poblaciones sujeto del Sector de Inclusién Social y Reconciliacion, 5. Apoyar la estrategia
de gestién de oferta y articulacién en el territorio, de acuerdo con los lineamientos del
Departamento, 6. Promover la inclusion y articulacion de las politicas, planes, programas,
estrategias y proyectos que defina el Departamento Administrativo para el Sector de Inclusién
Social y Reconciliacion en los Planes de Desarrollo Territoriales, 7. Prestar asistencia, asesoria
y capacitacion a nivel territorial sobre politicas, planes, estrategias, programas y proyectos
del Sector de Inclusién Social y Reconciliacién, 8. Coordinar en las diferentes instancias de
participacion del nivel territorial, las estrategias de articulacién establecidas por la
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Subdireccién General para la Superacion de la Pobreza, 9. Ejecutar los procesos,
procedimientos y actividades de administracion del talento humano y de los recursos fisicos y
financieros asignados a la Direccion Regional, en coordinacion con la Secretaria General, 10.
Coordinar y tramitar los asuntos de caracter juridico que se requieran para la gestion de la
Direccién Regional y rendir los respectivos informes a la Oficina Asesora Juridica, 11. Promover
la participacion y control social en la gestién y ejecucién de los procesos que desarrolle el
Departamento Administrativo en el territorio, 12. Orientar y coordinar las acciones de los
diferentes operadores sociales en los municipios de su jurisdiccion, 13. Coordinar las acciones
de prestacion de servicios de orientacion y atenciéon del ciudadano - cliente, bajo los principios
de calidad, eficiencia y oportunidad, de acuerdo con las directrices del Nivel Nacional, 14.
Promover y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestion en la Dependencia, 15. Las demas inherentes a la naturaleza y
funciones de la Dependencia”.

Adicionalmente, PROSPERIDAD SOCIAL cuenta con la Subdireccién de Operaciones,
dependencia que de conformidad con el articulo 26 del Decreto No 2094 del 22 de diciembre
de 2016, tiene entre otras, las siguientes funciones:

“1) Asesorar, proponer e implementar la politica y la planeacién de logistica, a nivel nacional
y territorial, y abastecimiento de bienes y servicios fisicos, administrativos y de gestion
documental del Departamento Administrativo y sus entidades adscritas y vinculadas.2. Brindar
asesoria a las dependencias en la definicion y valoracion de necesidades de abastecimiento de
bienes y servicios fisicos, administrativos y de gestién documental del Departamento
Administrativo y sus entidades adscritas. (...) 5. Mantener un sistema de informaciéon de
logistica y abastecimiento de bienes y servicios fisicos, administrativos y de gestion
documental del Departamento Administrativo. 6. Disefiar e implementar estrategias
metodoldgicas de abastecimiento de bienes y servicios que contribuyan a una mayor eficiencia
en el uso de los recursos del Departamento Administrativo. 7. Disefiar e implementar las
estrategias y administrar los procesos logisticos de la cadena de abastecimiento y distribucién
de bienes y servicios de acuerdo con los requerimientos de las dependencias del Departamento
Administrativo. (...)".

En la Subdireccidon de Operaciones y de acuerdo con el literal b) del articulo 17 de la Resolucion
01454 del 13 de julio de 2023, esta el Grupo Interno de Trabajo - Prestacion de Servicios, el
cual tiene, entre otras, las siguientes funciones:

“(...) 1. Definir los lineamientos para la prestacion de los servicios administrativos y velar por
su cumplimiento, para garantizar el correcto y eficiente funcionamiento de la Entidad, de
acuerdo con sus necesidades y las normas vigentes. 2. Acompafar y orientar la planeacién de
la adquisicidn de servicios administrativos que requiere la Entidad para su funcionamiento de
conformidad con las necesidades, procedimientos establecidos y las normas legales vigentes
(...) 3. Planear, gestionar, ejecutar y controlar la prestacién de los servicios administrativos,
(aseo y cafeteria, vigilancia, logistica, impresion, digitalizacion y fotocopiado, suministro de
elementos de oficina, servicios publicos, entre otros) que se requieran para el correcto y
eficiente funcionamiento de la Entidad. (..) 7. Atender y evaluar la pertinencia de las
solicitudes de servicios administrativos realizadas por las diferentes dependencias de la
entidad, con el propdsito de dar un uso racional a los recursos y mejorar los niveles de
respuesta con base en los lineamientos institucionales. (..) 10. Evaluar la calidad y
oportunidad de los servicios prestados, para establecer mejoras al proceso de acuerdo con los
lineamientos de la entidad”.

En concordancia con lo anterior, en desarrollo de sus competencias y en aras de coadyuvar
con la implementacion de la operaciéon institucional a Nivel Nacional para la ejecucién de
programas de Gestién Social, PROSPERIDAD SOCIAL actualmente cuenta con treinta y seis
sedes (36) asi: Una (1) sede principal ubicada en la ciudad de Bogota, en el Complejo
Comercial San Martin Carrera 7 N° 32-42- pisos 20 a 29, en donde funciona también las sedes
Bogota y Cundinamarca y el local (211) de correspondencia en el segundo piso; y treinta y
tres (33) Direcciones Regionales incluyendo los Municipios de Apartad6 (Sede DR Urabad) y
Barrancabermeja (Sede DR Magdalena Medio).
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Asi mismo, PROSPERIDAD SOCIAL cuenta en Bogotd dos (2) bodegas en destinacion

provisional,

donde funciona el

Almacén General vy,

dos (2) bodegas adicionales en

arrendamiento para el manejo, almacenamiento y custodia del Archivo Central y de Gestidn
de la Entidad.

En relacion con la sede de la Direccién Regional Chocd, la misma se encuentra en un inmueble
propio de la Entidad. Y en el caso de la Direccidon regional de Risaralda se cuenta con un
inmueble bajo la figura de Comodato.

Como consecuencia de
PROSPERIDAD SOCIAL cuenta con contratos de arrendamiento para el funcionamiento de las
sedes regionales asi:

lo anterior,

se hace oportuno

indicar que en

la actualidad

.7 . . . . .
Tabla 1: Relacion contratos de arrendamiento Direcciones Regionales vigentes:
ITEM REGIONAL DIRECCION FECHA FINALIZACION
1 Amazonas Leticia, Carrera 9 N° 11-74 30 de noviembre de 2024
. . Medellin (Centro), Carrera 52 N° .
2 Antioguia - 30 de diciembre 2024
4 51A-23 Piso 3
ITEMM RESGTCRNAL DERECCTOMN FECH.A FIMNALIZACTONMN
~ ASrauca, Carrera =21 NS 14231 - ~ —
= SArawmca Borrico Sontas Teresits S0 de mnowiermbre de Zoz
- Al Smtico Barranqguilla, ?_?E:SI_EIE S8 MNE G- ZF de mnowiembre de ZozZa
. . Cartagena De Indias M anoga - R —_
= EBolivar v idda Jirme e Fdo . 1 3 S0 de nowviernmbre de ZOozZ
(=3 Bowaca Tunja, Calle L7 Mo 9-76 Centro =1 de diciembre de Zoz==
Manizales Calle SO Mo. 26 — 97 - _ —
7 Caldas edificio P::u-r—l:al D= 1 S0 Piso 1 F0o de nowviermbre de ZOozZs
Floremncia, Carrera 9 N 88 - S8 —
= Cagueta Piso 1 - Edificio Las Pemnas — Z20 de mnowviermbre de 2022
Barrio La Estrella
wopal, Transwveaersal 18 Mo 705 —
= Casananre FPiso 8 — Centro Cornporativo Mont S0 de mnowiermbre de Zoz
Blanc
10 Ca=uca Popayan, Calle 5 & 3-50 Centro =0 de nowiembre de ZozZa
Histarioo
11 Cesanr walledupar, CEII:'BI-'EFEI 13 A - A3e - S0 de nowiembre de ZOozZ-%
1= Cordoba Monbteria, Calle 249 M &5-=F6 S0 de mnowiermbre de Zoz
1= Suasini=a Imirida, Calle 18 %= 10-2-4 Fo de mnowiermbre de ZozZa
. San Jose Del SGuawiars, Cl 7 MNo B i —
1 -F Suawiare St 1 0A Barrio 20 De Jwulio S0 de nowiembre de ZOozZ-%
- reiva Calle 2 Ne 12 — &5 Piso = B . —_
1= Houila W E - Edificio Lo e e S0 de nowviernmbre de ZOozZ
1& Swuajira Riiohacha, Calle 10 N= 12-113 ZF0 de mnowviermbre de 202>
Santa Marta, Calle 11 N 1C-23 — - ~ —
1F rMagdalena Oficina SO05S - Edificio Posihoed S0 de mnowiermbre de Zoz
1 s Magdal_e—na Barrancabermeia, CTarrera Z2<4 N =20 de mowviermbre de = o=
medio AF-55
19 Meta willavicencio, Calle 44 Mo. 31-13 | 34 ge nowviembre de 2024
Barrio El Triunfo
= rMarifo Pasto, Calle 20 Mo Z2Z&-15%, Z0o de mnowiermbre de Zoz=
M oorbe dle Cdcuta, Avwenida O Calle 1O
=1 = . e ~ Edificio Rosetal Fiso 2 Oficinas F0 de mowiembre de ZO0Z=
smtandcsr Zo1 A Z0ea
—_ PMocoa, Calle 16 MO S5-1 1 Barrio _ B
== Puturmayo e din Edificio Joroe ewis 0 de nowviembre de 20324
== i ndio Sarrmenia, Carrera 15 Mo 1Z2-13= Z0o de mnowiermbre de Zoz=a
ITEM REGICOMNAL DIRECCIOMN FECHA FINALIZACIOM
San Andrés - Centro Comerciales
24 San Andres San Andrés Aw. Costa Rica No. 1- 31 de diciembre Z0o24
41 locales 108 v 109
25 Santander Bucaramanga- Carrera 28 30 de nowviembre de 2024
MNo.S0-32 Barmo Sobomayor
sincelejo, Calle 25 N9 Z27-233 - -
26 Sucre J i i ZI0 de nowviembre de 2024
EBarmo Las Penittas
27 Tolima Ibagus, Calle 32 N® $MC-36 30 de nowviembre de ZO0Z%
28 Uraba Apartadd, Calle 97 M2 101-53 30 de nowviembre de Z0OZ4
29 walle Cali, Calle 11 #Biﬁc_‘_q- Piso 7 Edif. 30 de diciembre Zoz24
Mitld, Carrera 12 MNo. 15-25
=1} Vaupes Barmo Centro A Segundo Piso — 30 de nowviembre de Z0Z4
Edificico Defensoria Del Pusblo
=1 wichada Pusrto CE!'” S, ?anta Teresita 30 de nowviembre de Z0oZ4
Cra. & N 20 - 95
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Tabla 2: Relacién contratos de arrendamiento vigente para Sede central y Archivos

Itermm Regional Crirecciom Plazo de contrato

1 Sede Central Carrera F MNo. 32 - 42 31 de julio de Z0Z26

_ Archivo - ZF0 de nowviembre de
= Sesticn Calle 18 Mo. S9B-27 — O

= Archivo Calle 178 #F 89F-59 barro 20 de mowviembre de
Central Montewideo 2023

Teniendo en cuenta lo anterior, con el fin de dar cumplimiento al objetivo de PROSPERIDAD
SOCIAL y teniendo en cuenta las fechas de finalizacidon de los contratos de arrendamiento
relacionados anteriormente, se hace necesaria la continuidad del servicio realizando las
nuevas contrataciones requeridas y/o las adiciones y prorrogas correspondientes.

Asi las cosas, a continuacién, se detallardn las necesidades consolidadas en tres tipos
diferentes de solicitudes de contratacidn, las cuales son requeridas para el adecuado desarrollo
de las actividades de tipo administrativo y misional que desarrolla PROSPERIDAD SOCIAL a
nivel nacional:

a) NUEVOS CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO EN LOS INMUEBLES ACTUALES, BAJO
LOS MISMOS PARAMETROS E INCREMENTO SUPUESTOS MACROECONOMICOS E IPC

A continuacién, se relacionan las Direcciones Regionales sobre las cuales se requiere dar
tramite a nuevos contratos de arrendamiento en las sedes en las que se encuentran ubicadas
actualmente, manteniendo las mismas condiciones frente a ubicaciéon, metros cuadrados,
sistema eléctrico, sistema de cableado estructurado, cuarto de telecomunicaciones, sistema
telefonico, baterias sanitarias y bafio para personas con movilidad reducida, puestos de
trabajo, entre otros.

No obstante, el valor del canon de arrendamiento para diciembre de 2024 y para la vigencia
2025, se calculd con un incremento del 6%, para la vigencia 2026, se calculd con incremento
del 3% de conformidad con los supuestos macroecondmicos establecidos por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico para la vigencia 2025 y 2026.

Sin embargo, la entidad realizara en las vigencias 2025 y 2026 los ajustes presupuestales que
correspondan de acuerdo con el IPC decretado por el Gobierno Nacional a 31 de diciembre de
2024 y el 31 de diciembre de 2025, respectivamente.

Tabla 3: Relacién de contratos nuevos de arrendamiento Direcciones Regionales en los mismos
inmuebles

DIRECCION J:.:_!I_ESA DIRECCION INMUEBLE
No. REGIOMAL CIUDAD .
SEDE (APROXI
/ MADA)
1 AMAZONAS LETICIA 170 Mt2 Leticia, Carrera 9 N° 11-74
260 Mt2 Arauca, Carrera 21 N° 14-31
2 ARALICA ARAUCA Bar:rio Santa Teresita
= Barranquilla, Carrera 58 MN° 64-
3 ATLANTICO BARRAMNQUILLA 500 Mt2 188
= CARTAGEMNA DE Cartagena De Indias, Manga
4 | BOoLIvaRr INDIAS 248 Mtz Avenida Jimenez No. 17-48
- Tunja, Calle 17 No 9-72 Centro
5 BOYACA TUMNIA 307 Mt2
Manizales, Calle 50 No. 26 - 97
& CALDAS MANIZALES 205 Mt2 Edificio Portal De La 50 Piso 1
B Florencia, Carrera 9 N° 8B - 54 -
7 CAQUETA FLOREMNCIA Piso 1 - Edificio Las Pefnas - Barrio
203 Mt2 La Estrella
Yopal, Transversal 18 N° 7-05 -
8 CASANARE YOPAL Piso 8 - Centro Corporativo Mont
286 Mt2 Blanc
valledupar, Carrera 13 A - 13C -
t=] CESAR VALLEDUPAR 268 Mt2 30
- = Monteria, Calle 34 N° 6-36
10 CORDOBA MONTERIA 520 ML
11 GUAIMNIA INIRIDA 320 Mt2 Inirida, Calle 16 # 10-24
- San José Del Guaviare, Cl 7 N©
12 | GuAVIARE DS PR 24-104-Barrio 20 De Julio
300 Mt2
Santa Marta, Calle 11 N@e 1C-23 -
13 MAGDALEMNA SANTA MARTA Oficina 505 - Edificio Posihueica
280 Mt2
MAGDALEMNA Barrancabermeja, Carrera 24 MN°
1< MEDIO BARRAMNCABERMEIA 544 ME2 az-58
15 NARIMNO PASTO 720 Mt2 Pasto, Calle 20 No 26-15,
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DIRECCION ?"I_!I_ESA DIRECCION INMUEBLE
No. REGIONAL CIUDAD .
/ SEDE (APROXI
MADA)
Clcuta, Avenida 0 Calle 10
16 [N e | cUcuTA Edificio Rosetal Piso 2 Oficinas
242, 49Mt2 201 A 204
Mocoa, Calle 16 N© 8-11 Barrio
17 | PUTUMAYO MOCOA Jardin Edificio Jorge Devia
595 Mt2
. Armenia, Carrera 15 No 12-13
18 | QUINDIO ARMENIA 377 Mt2
AN, COSTA RICA NO. 1-41
19 | sAN ANDRES | SAN ANDRES LOCALES 108 ¥ 109 C.C. SAMN
140 Mt2 ANDRES
Bucaramanga- Carrera 28 No.50-
20 | SANTANDER BUCARAMAMNGA 32 Barrio Sotomavyor
250 Mt2
Sincelejo, Calle 25 N© 27-233 -
21 | SUCRE SINCELEIO Barrio Las Pefiitas
340 Mt2
A = Apartadd, Calle 97 N© 101-53
22 | URABA APARTADO 295 Mt2
VALLE DEL Cali, Calle 11 # 6-24 Piso 7 Edif.
23 CAaUCA CALL 320 Mt2 Bic
Mita, Carrera 12 Mo. 15-25 Barrio
sa | vaurgs MITU Centro A Seguﬂndo Piso - Edificio
Defensoria Del Pueblo
200 Mt2
Puerto Carreifio, Santa Teresita
25 | VICHADA PUERTO CARRENO Cra 6 N 20 95
320 Mt2
MONTEWVIDEO % 1.008,05 Calle 18 # 69 B 27, barrio
26 1 BOGOTA M2 Montevideo
>7 MONTEVIDEO BOGOTA 784 Mt2 Calle 17A # EQF—SQ barrio
2 Montevideo

B. NUEVO CONTRATO DE ARRENDAMIENTO EN INMUEBLES ACTUALES CON
VARIACION EN LAS CONDICIONES E INCREMENTO SUPERIOR AL SEIS POR CIENTO
(6%)

DIRECCION Area mts. E
No.| o EGIONAL CIUDAD | \bROXIMADA DIRECCION INMUEBLE
1 |HuILA NEIVA 395 Mt2 Neiva, Calle 8 N© 12 - 65 Piso 1 Y

3 - Edificio Luciana
Popayan, Carrerat
500 Mt2 #45N-49 Centro Histérico

Riochacha, Calle 10 N° 12-113

8 |cauca POPAYAN

13 | LA GUAIIRA RIOHACHA 300 Mt2

DIRECCION REGIONAL HUILA

Se encuentra ubicada en la ciudad de Neiva, capital del departamento del Huila, consolida su
atencion en una poblacion objetivo global de 95.000 familias beneficiarias en el programa de
Renta ciudadana; 57.000 beneficiarios del programa Colombia Mayor; 16.000 beneficiarios
del programa Renta Joven, entre otros usuarios diversos y ciudadanos interesados en
interactuar con la entidad. La dindmica propia de la oferta institucional, sus picos y tiempos
de alta demanda, ha llevado al tope de capacidad fisica en atencion, obligando a los
beneficiarios, a hacer el proceso de espera de atencidn a las afueras de la sede, ocupando el
espacio publico, sometiéndose a la variacion del clima.

Lo anterior permite evidenciar que las condiciones actuales del inmueble arrendado para el
funcionamiento de dicha Direccion Regional, no cuenta con un area suficiente que permita
disponer de un espacio de atencién al ciudadano amplio para los usuarios, exponiéndolos con
ello a situaciones adversas como un clima promedio de 36 grados centigrados o lluvias.

En consecuencia, en articulacion con la Direcciéon Regional, se adelanté la revision de las
posibilidades de ampliar el area de la Direccidon Regional, con el propdsito de contar con un
espacio para atencién al usuario, en consideracion a lo expuesto anteriormente. Asi las cosas,
dada la disponibilidad que presenta el actual inmueble en su primer piso, se revisé con el
arrendador una variacidon en las condiciones actuales (Prosperidad Social cuenta con los pisos
2 que comprende un area de 185 mt2 y el piso 3 del inmueble, el cual comprende un area de
90 mt2, teniendo un area total de 275 mt2), por tanto, se prevé tomar en arriendo el primer
piso del inmueble (con un area de 305 mt2) para lo cual se trasladaran las areas misionales
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al primer piso del inmueble devolviéndole al arrendador el segundo piso, ubicando asi la sede
de la Direccion Regional de Huila en los pisos 1 y 3 con un incremento significativo de area a
395 mt2.

) Prosperidad Social

De las condiciones actuales, se hace oportuno indicar que el arrendamiento incluye el
mobiliario, la instalacion y mantenimiento de aires, parqueadero para 2 vehiculos, espacio
para el funcionamiento del cuarto de telecomunicaciones, baterias de bafios y bafo para
personas con movilidad reducida, puestos de trabajo, entre otros.

Vale la pena resaltar que, en el marco de las acciones articuladas con la Direccidn Regional,
se realizaron visitas a otros inmuebles en la ciudad de Neiva, con el fin de revisar la posibilidad
de trasladar la Direccién Regional a otra sede. No obstante, de las revisiones realizadas no se
encontré un inmueble que se ajustara a las necesidades de infraestructura para el
funcionamiento de la sede. A continuacidn, se relacionan los inmuebles visitados:

Direccidn: Centre Empresarial
Plaza 11 — segundo piso

Area mts2:558mt2

Valor Canon:$12'000.000 mas
IVA mas $333.000 de

Segundo piso, el inmueble cuenta con ascensor, buena
ubicacidn del predio v amplios espacios para adecuacidén
para puestos de trabajo, sim embargo. se encuentra en obra
gris Ppara terminar adecuaciones W presenta poca
iluminacion natural.

i administracian
Edificio de dos pisos, ascensor intemo, 9 bafios (2 para
Direccidon: Edificio cra 4 calle personas en condicion de discapacidad. 5 oficinas con
11 esquina puestos de trabajo. 5 aires acondicionados., cuartoc de
Area: 200 M2 maguinas del ascensor, no fue posible acceder a toda el
walor Canon: $24000.000 + ESrea ya gue adn se encuentra habitada por el actual
Twa armrendador. Adicional a esto, el wvalor del camon de
2 Jarmrendamiento no se ajusta al presupuesto.

Local con fachada en widrico de seguridad. espacios
- " adecuados para oficinas, con aire acondicionado, unidades
Diagonal al cc Metropolitano _ - . N .
= sanitarias, drea para archivo, bodega, zona de cocima y
Area ZS7.14 mis 2 - ~
A cafeteria dotada con estufa vy mueble, no cuenta con bafio
Valor Camnon: $13"000.000 _ dician de di id=d
mas WA ma=s 295000 de para personas en condicion de discapacidad ¥y no cuenta con
- . rutas de acceso para esta pobladdan para el segundo nivel
administracidn .
3 del inmueble.
Casa de dos pisos, en el primer piso salén amplio.
subestacidn eldctrica con transformando de 45 KWVA, bafio
con dos  sanitarios., lavamanos v poceta, cuarto con
Direccidm: Kra 7 £10-45 oabinetes slectrénicos, en =1 2 piso Saldn amplio, dos
Area: 3240 mibts 2 sanitarios vy lavamanos, patio inkerior con conexiones para
Valor Camnon: S$10000.000 planta eléctrica; no cuenta con accesibilidad para personas
=n condicidon de discapacidad, mo tiene un espacio para
cafeteria, no tiene bafico separado por género, adicional a
s esto no cuenta con espacio para una sala de juntas.

Direccidnm: Calle 7 No.5-47

Un salén con wentiladores de techo. bafic social. bafos
indepaendientes para damas vy hombres, cielo rasc en icopor,
cocineta, pisos en retal de marmoel, sin embargo. =l predioc
no se encuentra en busnas condiciones v ses regueriria
realizar warias adecuaciones, tales como reparaciones en
cizlo raso pintura, realizar adecuaciones para un cuarto
5 =léctrico, cafeteria v divisiones para puestos de trabajo.

Direccidn: Calle 10 No. 7-68
Area: 240 mts2

Valor Canon: $7'S00.000 mas
I,

Casa de wun piso enrejada, garaje para cuatro wehiculos
pequefos, patio intermo con pileta, diez alcobas amplias con
. - closet, cocina integral, comedor, sala, sala auxiliar, bafio
Direccidmn: Calle 5 #8-35 5=:||:ia|: alcoba delg EIE-I'\!i-EiO ccr: h—ar"irn, gruta, pis:n—s =n
Areaz: 310 mits2 - N - - - -
walor Canon: £7°000.000 + marmal;: el predio hene_lfna muy h_uerlas |r|s_l:a|ac|nr‘|e5. Ppero
. no aptas para adecuacién ge oficinas, I:erllE-_ndD en cuenta
que en sus zonas para bafios cuenta com tinas v algunas
otras adecuaciones gue son mas para destinacidn como
& winvienda.
Oficina de dos pisos. an el primer piso fachada an widrio,
=rea para cinco puestos de trabajo. bafio social, cinco aires
acondicionados v drea de archivo. Segundo Piso, cinco aires
acondicionados, drea para umna sala de juntas., ¥y =eis

Direccidgm: Calle 12> #5-595 espacios de trabajo. bafio social, cafetin. Pisos en ceramica.
Area: 230 mts2 cielorraso en drywall, si bien =l predic preseanta busnas]
wWalor Camon: $8°000.000 + condiciones se reguiere adecuaciones tales como bafios
i para Ppersonas en condicidmn de discapacidad »

acondiciconamientos de acceso para los mismos, se debs
asegurar predic en la parte trassra ya gue s= pudo
ewvidendciar gque estad muy expuesto con el predio contiguo el
ra cual presta servicio como pargueadero.

Cuenta con 2 pisos, 5 bafios, drea de sala de juntas, 3
oficinas, cuarto eléctrica, drea para cafeteria, cuarto para
archivo, planta eléctrica, garaje amplio, si bien el predio
pressnta busnas condiciones se reguiere hacer warias]
adecuaciones para ajustarlo a los puestos de trabajos
requeridos vy teniendo en cuenta el costo del canon de
8 amriendos no estaria dentre del presupuesto

Drireccidm:

Areaz 291 mis2

Walor Camon: $20 " 000000 4
i

DIRECCION REGIONAL CAUCA

Se encuentra ubicada en la ciudad de Popayan, capital del departamento del Cauca, consolida
su atencion en una poblacidn objetivo global de 177.710 familias beneficiarias en el programa
de Renta ciudadana; 85.218 beneficiarios del programa Colombia Mayor; 12.165 beneficiarios
del programa Renta Joven; 142.828 beneficiarios del programa Compensacion del IVA, entre
otros usuarios diversos y ciudadanos interesados en interactuar con la entidad.
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La sede actual estd ubicada en la calle 5 No. 3-50 centro histérico de la ciudad de Popayan,
es de 500 mts cuadrados, cuenta con 10 oficinas, una sala de juntas y tres salas de espera,
dos patios descubiertos y uno cubierto. Ademas, cuenta con una cocina, punto de entrada
guarda de seguridad, patio segundo piso, patio y cuarto rack.

) Prosperidad Social

Prosperidad Social, recibié el 18 de julio de 2024, por parte de la propietaria, solicitud de
incremento del canon de arriendo para el siguiente contrato, teniendo en cuenta el valor del
metro cuadro en arriendo oscila entre los $17.000 y $24.000 pesos. Asi las cosas, la Entidad
comenzd a realizar un estudio del sector inmobiliario en la ciudad de Popayan, con el fin de
encontrar un inmueble con las mismas caracteristicas, el mismo valor o menor al contrato
actual, encontrando los siguientes inmuebles:

Ubicada en el centro en el sector La Pamba, esta propiedad
- _— _ de un solo piso cuenta oon 9 amplias alcobas o salones, dos
Dirmcchiim: Casa carreencial patios ormnamentales y baterias sanitarias para hombres v
etro, ke 3 con carrera 2 mujeres. Equipada con circuito cerrado de wvigilancia, 24

ea mts2:500 k2 5 - =
el Caro S5 000, OO0 T puntos de red, cocima v un patio pegusno.

Imcluido . .
hitps: Mfwrerwy . FFstrestinmobiliaria .comdpropeties-1/casa
1 comercial-en-al-cantro

Barric Antonio NMarfo, cerca de oficinas de negodos en
expansian, Cenmtro empresarial Tkonos, Boulswar Rose
glorieta de catey, Centro Comercial Campanario, entidades
_ e fimancieras como Banco de Occidents, Banco Aw Willas |
Direccidon: Carmrera 11 #17-98 |ponon Bhwa.
Areaz 207 M2

Walor Canon: $&.900.000 mas
ARTCY

Acceso personas mowvilidad reducida.
9 oficinas- 9@ bafos - Cubierta recien cambiado.

https: fdwrwnw properati.com.co/detalle 14032 -3 3 -a3ca
2 fed ?fcacbF2f- 19237594 -0 3 - FFFE

Primer Fiso: Antejarding espacioc abiertc de 110 3
compuesto por sala comedor, bafioc social, cocina yw patio
con luceta.
lD'irE_l:ur_'iﬁn: Ciudad Jardin, Segundo Fiso Intericr: 3 dependencias u oficinas de 8 =
cantigua Qdontocausca 15 miE, hall de espera yw hall
Area 250 mts 2 Tercer Piso Interior: 3 habitaciones con amplio hall, v dog

Walor Camon: $9.500.000 bafios, area aprox. habitaciones, 15 m2.
mias v

Segundo Piso desde Sala: 3 habitaciones com amplio hall
3 v dos bafos, area aprox. habitaciones, 15 m2.
- _— . Casa wubicada en el barmrico la toscana, cuenta con H
Direcocifim: Lbicada en =f habitaciones vy cuatro bafios, pargueadero, sala amplia
Darrio la toscana cocirna.
Area: 267 mits 2

WValor Camon: $9.499. 000 e ) ,
a mas Iua feroqiBarO7e-1afMbdY-Sddl - Fors
2 locales comerciales 2 espacios de habitacionss o
oficinas, 3 bafos completos, 1 bafioc social,2 patios internmos
bellisimmos con fuente de aguwa, amplics corredores, zonmna de
ropas, comedor, cocina completa.

Zoma: Cenbro
ireccian: Calle 10 Mo, 7-58
Aremz 542 mts2 Adicionales: Arriendo casa comn amplios W como-do-s

Walor Camomn: £32'S500. 000 espacaos, muy iluminada, totalmente remodelada.
mas IWae

Exce=lente ubicacidon, cerca del Pargus Caldas, ocolegios]
bancos, jiglesias, wniversidades, hoteles, restaurantes
facilidad de transporte.

En vez realizada la busqueda de inmuebles, se pudo establecer que, los valores de
arrendamiento de los inmuebles que podrian ajustarse a las necesidad de PROSPERIDAD
SOCIAL, superan LOS OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($8.500.000), solicitados
por la propietaria del inmueble arrendado actualmente, pues, aunque incremento es del
35.58%, este porcentaje sigue siendo menor al valor del metro cuadrado y a los inmuebles
disponibles. Por otro lado, de seguir ocupando dicho inmueble no se incurriria en adecuaciones
de cableado estructurado, mudanza, etc.

DIRECCION REGIONAL LA GUAJIRA

La Direccion Regional de la Guajira, se encuentra ubicada en la ciudad de Riohacha, capital
del departamento de la Guajira, consolida su atencién en una poblacién objetivo global de
81.998 familias beneficiarias en el programa de Renta ciudadana; 21.419 beneficiarios del
programa Colombia Mayor; 10.182 beneficiarios del programa Renta Joven; 87.003
beneficiarios del programa Compensacion del IVA, entre otros usuarios diversos y ciudadanos
interesados en interactuar con la entidad.

La propietaria el inmueble, solicitd a prosperidad social un incremento del 10,51% del canon
de arriendo para continuar con el contrato. Prosperidad Social, determind, que cambiar de
inmueble implicaria costos adicionales asociados a la blsqueda y negociacion de nueva sede,
inversion en adecuaciones fisicas, traslados de mobiliario y equipos, interrupciones operativas
y estos costos indirectos superan la solicitud de incremento.
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De igual manera, un aspecto primordial a considerar es que el inmueble actual cumple con los
requisitos esenciales de ubicacidén estratégica, accesibilidad y condiciones técnicas necesarias
para garantizar una atencion eficiente a la poblacion beneficiaria.

C. NUEVOS CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO EN INMUEBLES DIFERENTES A LOS
ACTUALES

No DIRECCION CIUDAD AREA EN METS DIRECCION
i REGIONAL (APROXIMADA) INMUEBLE
1 |BOGOTA BOGOTA D.C. 312 MTS Calle 37 #28 A-17
2 |CUNDINAMARCA |SOACHA 360 MTS Calle 12 A # 9 - 28
: 440 MTS Carrera 46 No. 52 -
3 |ANTIOQUIA MEDELLIN 140 piso 5
4 |ToLma IBAGUE 400 MTS Cl4A4# 33'—4_9 Barrio
El Cadiz
560 MTS Carrera 48 N. 10-36
5 |META VILLAVICENCIO etapa 2 barrio La
esperanza

Respecto de las necesidades que generan los cambios de inmueble, se presentan a
continuacion algunas consideraciones:

- DE LAS SEDES PARA LAS DIRECCIONES REGIONALES DE BOGOTA Y
CUNDINAMARCA

En cuanto a las Direcciones Regionales de Cundinamarca y Bogota, donde se desarrollan
actividades de tipo administrativo y misional, es pertinente resaltar que se debe adelantar los
tramites para la contratacion del «arrendamiento de inmuebles» que permitan satisfacer las
necesidades actuales de la entidad, en atencion al objetivo de acercar los programas y
proyectos de la entidad mediante |la descentralizacidon de sus sedes, promoviendo con ello que
los usuarios cuenten con espacios de participacion y de atencién como las demas Direcciones,
permitiendo que PROSPERIDAD SOCIAL opere de manera articulada, precisa y oportuna, con
una interlocucién y sinergia entre la agenda nacional y las necesidades de los 116 municipios
de Cundinamarca y la ciudad de Bogota, fortaleciendo asi el desarrollo interinstitucional.

En consecuencia, se requiere una nueva contratacion mediante la modalidad de contrato de
arrendamiento para las sedes de las Direcciones Regionales de Bogotd y Cundinamarca con
las siguientes dimensiones:

ITEM Regional ( AP‘::;;:ItASi) A) Plazo de ejecucion Meses
01 de diciembre de
1 CUNDINAMARCA 360 m2 2024 hasta 31 de 20 meses
julio de 2026.
01 de diciembre de
2 BOGOTA 312 m2 2024 hasta 31 de 20 meses
julio de 2026.

De las 33 Direcciones Regionales, las de Cundinamarca y Bogota actualmente prestan sus
servicios desde las instalaciones de la sede principal. No obstante, para el ejercicio efectivo
de sus funciones, ambas Direcciones Regionales presentan la necesidad de implementar
acciones para propiciar mejores practicas para el cumplimiento de la funcién de “13. Coordinar
las acciones de prestacion de servicios de orientacién y atencion del ciudadano - cliente, bajo
los principios de calidad, eficiencia y oportunidad, de acuerdo con las directrices del Nivel
Nacional.”

En este sentido, los principios de calidad, eficiencia y oportunidad en la orientacion al

ciudadano implican que la administracion publica se encuentre inmersa en las dinamicas
propias de cada territorio que le permitan aplicar enfoques diferenciales y por lo tanto
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eliminacion de las barreras de acceso a los servicios, en el cumplimento de sus funciones. En
consecuencia, PROSPERIDAD SOCIAL ha identificado la necesidad de contar con un espacio
para la prestacion de los servicios de la Direccion Regional de Cundinamarca y la Direccion
Regional de Bogotd, disponiendo para los usuarios y beneficiarios facilidad para acceder a la
oferta institucional, atencién personalizada y oportuna, que redundaran en el aumento de la
capacidad institucional y acercara a la Entidad al cumplimiento de su vision.

En vista de lo anterior, con el propodsito de identificar la ubicacion de los espacios fisicos para
la prestacion de los servicios de la Direccién Regional de Cundinamarca y la Direccidon Regional
de Bogota que promuevan el mayor beneficio para la poblacion objeto de los servicios de la
entidad, se identificaron una serie de caracteristicas territoriales a saber:

- DIRECCION REGIONAL CUNDINAMARCA

El departamento de Cundinamarca tiene una extension de 24.210 km2 y una poblacién de
3.500.000 habitantes aproximadamente, de los cuales el 66,5% se ubica en cabeceras
municipales y el 33,5% en centros poblados y lo rural disperso.

De acuerdo con el Diagnodstico socioecondmico y de produccion agropecuaria realizado por la
Universidad de la Salle, el Indice de Pobreza Multidimensional que se construye mediante las
siguientes cinco dimensiones: 1) condiciones educativas, 2) condiciones de la nifiez y
juventud, 3) trabajo, 4) salud y 5) condiciones de la vivienda y los servicios publicos
domiciliarios, el departamento de Cundinamarca registré un 11,4% “lo que signific6 que
aproximadamente 369.702 habitantes tenian privaciones que superaban el 33% de las
variables de medicién. (...) Asimismo, es posible determinar que las cinco variables con mayor
incidencia en la medicién del IPM de Cundinamarca fueron trabajo informal (71,1%), bajo
logro educativo (40,8%), rezago escolar (26,3%), desempleo de larga duracion (15,1%) e
inasistencia escolar (14 %)”

Este departamento cuenta con 116 municipios, siendo Soacha el que concentra el 23,3% de
la poblacion total del departamento, seguido por los municipios de Facatativa, Fusagasuga,
Mosquera y Chia con poblaciones superiores a los 155.541 habitantes, coincidiendo todo ellos,
menos Fusagasuga con procesos de conurbacion con Bogota, lo que los hace receptores de
las dinamicas de la capital y los convierte en municipios estratégicos para las intervenciones
sociales del departamento.

Este alto porcentaje de la poblacién cundinamarquesa que acoge el municipio de Soacha,
ademas le vale el titulo del municipio de mayor densidad poblacional en el departamento vy el
séptimo a nivel nacional, lo que significa que acoge aproximadamente 300.000 habitantes por
kildbmetro cuadrado. De acuerdo con un estudio realizado por el Grupo Tknova y Consultec
para el fortalecimiento de la educacién media en el municipio de Soacha, en 2022 la
Gobernacién de Cundinamarca estimo que “Soacha presenta el horizonte poblacional promedio
de crecimiento mas alto de América, asi como la mayor densidad por area”2 Asi mismo en
comparacién con el departamento, Soacha ha incrementado su poblacion en un 73% mientras
que Cundinamarca lo ha hecho en un 34% en un periodo de 12 afios.

Para 2023 el DANE estimo6 que Soacha contaba con 782.647 habitantes, de los cuales 43.831
corresponden a personas migrantes de Venezuela, representando el 28,4% de esta misma
poblacion ubicada en Cundinamarca, que alcanza las 153.923 personas; cifras que sitlan a
Soacha como la décima ciudad del pais con mayor recepcion de poblacion venezolana vy el
numero uno en el departamento.

De acuerdo con el censo nacional de poblacidén y vivienda realizado por el DANE en 2018, en
de Socha reside poblacion indigena, Rrom, raizal, palenquera, negra, mulata vy
afrodescendiente, siendo este el municipio de Cundinamarca con mayor proporcién de
poblacion indigena, que representan el 0,26%, mientras que la poblacién, negra, mulata y
afrodescendiente representa el 0,98%.

Es importante destacar que, de acuerdo con la Encuesta Multiproposito del afio 2017, el
78,19% de la poblacién de Soacha se encuentra en edad de trabajar y sin embargo, la tasa
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de empleo es solamente del 53,25%, frente al 62,8% del departamento, con una tasa de
informalidad superior al 51%.

e

) Prosperidad Social

i

Ahora bien, dado el objeto de esta necesidad, resulta pertinente observar la ubicacion de los
ciudadanos a los cuales PROSPERIDAD SOCIAL presta sus servicios en el departamento de
Cundinamarca. De acuerdo con la informacién suministrada por la Oficina Asesora de
Planeaciéon (OAP), del total de programas misionales con que cuenta la entidad y que impactan
en los 116 municipios del departamento, el municipio de Socha es el que cuenta con mayor
concentracion de beneficiarios, como se muestra a continuacion:

Gréfica 1: Atencién de usuarios programas de PROSPERIDAD SOCIAL
departamento de Cundinamarca y el municipio de Soacha vigencias 2022, 2023 y
2024.

Vigencia Total Usuarios Programas P.S Total Usuarios Soacha

Cundinamarca

N2022 m2023 2024

Fuente: Elaboracién propia con datos de OAP

Asi las cosas, a continuacion, se presentan la relacion de programas ofertados por
PROSPERIDAD SOCIAL y la cantidad de usuarios para el departamento de Cundinamarca y el
municipio de Soacha.

Tabla 4: Usuarios por programas de PROSPERIDAD SOCIAL en el departamento
de Cundinamarca y el municipio de Soacha EN [AS VIGENIAS 2022, 2023 Y

2024.
Porcentaje
. . Usuarios Usuarios con respecto
Vigencia Programas A
9 9 Cundinamarca Soacha al total
Cundinamarca
Transito Renta
) 67.322 10.150 15,08%
Ciudadana
Jévenes en
2022 . 19.173 2.586 13,49%
Accidn
Colombia
90.878 8.776 9,66%
Mayor
Porcentaje
= = Usuarios Usuarios con respecto
AEEEE PR EFEEEEE Cundinamarca Soacha al total
Cundinamarca
Ingreso
Solidario 214.511 38.492 17,94%
Compensacion o
de IVA 56.604 53.332 94,22%
Transito Renta o
Ciudadana 100.062 17.860 17,85%0
JAéV‘?.“eS en 15.648 1.769 11,30%
CcCclon
2023 Colombia 89.457 8.534 9,54%
Mavyor
Compensacion
de IVA 77.898 11.863 15,23%
Mi negocio 46 3 6,52%
Renta °
Ciudadana 82.541 11.769 14,26%
Renta Joven 12.299 1.341 10,90%0
2024 [Colombia 8.9407 8.401 9,40%
Mavor ’
Compensacidén
de IVA 51.769 8.495 16,41%0

Fuente: Elaboracion propia con datos de OAP
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La grafica N° 2, presenta un comparativo de atencién de los beneficiarios de los programas
de PROSPERIDAD SOCIAL, tales como: Renta Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor,
Compensacion del IVA e Ingreso Solidario, para el Departamento de Cundinamarca, dentro
del cual se identifica que los 10 municipios con mayor atenciéon en estos, son: Soacha,
Girardot, Fusagasuga, La Mesa, Guaduas, Caqueza, Madrid, Zipaquira, Pasca y Facatativa y
representan el 38% de la atencidn para las tres vigencias analizadas, sobre este porcentaje,
Soacha representa el 14%.

Grafica 2: Comparativo de atencion beneficiarios programas Prosperidad Social
por vigencias 2022-2024

Comparativo de atencion beneficiarios programas
Prosperidad Social
por vigencias 2022-2024
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Fuente: Elaboracién propia con datos de OAP

En este contexto de la situaciéon general de un departamento que requiere una mayor
presencia institucional dadas las caracteristicas de su poblacién y las situaciones sociales que
comparten sus pobladores, como se evidencia en las estadisticas presentadas, es el municipio
de Soacha resulta ser uno de los mas afectados por condiciones de densidad poblacional,
pobreza, migracién y desempleo, pero también es un municipio estratégicamente ubicado
dada su cercania con Bogota. Es decir, que, entendiendo las dindmicas del transporte
intermunicipal, Soacha se convierte en el municipio desde y hacia donde la poblacion
cundinamarquesa puede mas facilmente acceder a los servicios prestados por PROSPERIDAD
SOCIAL, lo cual redundara en el mejoramiento de la calidad de vida de los pobladores de los
116 municipios.

- DIRECCION REGIONAL BOGOTA

Bogotda cuenta con una extensién de 350 km2, de los cuales el 99.8% son urbanos y el restante
0,2% son rurales. De acuerdo con el DANE, la capital cuenta con una poblacién aproximada
de 7.400.000 personas, con una densidad poblacion de 13.500 habitantes por kildmetro
cuadrado. Las localidades de Suba, Kennedy, Engativa, Usaquén y Ciudad Bolivar con las mas
pobladas, todas con mas de 500.000 habitantes.

En lo que respecta a la pobreza en Bogota, es necesario aproximarse al indice de Pobreza
Multidimensional, que estd compuesto por cinco dimensiones: 1) condiciones educativas del
hogar, 2) condiciones de la nifiez y juventud, 3) salud, 4) trabajo y 5) acceso a servicios
publicos domiciliarios y condiciones de la vivienda, considerando pobres a los hogares que
tengan privacion en al menos el 33,3% de los 15 indicadores que componente las 5
dimensiones.

De acuerdo con la nota editorial sobre la pobreza multidimensional en Bogota, publicada por

el Observatorio de Desarrollo Econdomico de Bogota, para el 2023 el porcentaje de personas
en situacién de pobreza multidimensional en Bogota fue 3,6%5, lo que la ubica como la ciudad
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con menor incidencia de este factor. Sin embargo, este resultado positivo debe leerse a la luz
de otras dindmicas sociales que afectan a la capital del pais y que obligan a las instituciones
a seguir realizando acciones en pro del mejoramiento de la calidad de vida de los pobladores.
Muestra de lo anterior es que los hogares pobres en Bogota lo son principalmente debido al
trabajo informal, el bajo logro educativo, la tasa de dependencia y la falta de aseguramiento
en salud6; todas dimensiones en las cuales los programas gubernamentales tienen algun nivel
de incidencia.

Ahora bien, dada la caracteristica de ciudad capital, Bogota ha sido histéricamente receptora
de poblacion migrante, tanto interna como externa. Se estima que en 2021 recibié alrededor
de 416.000 migrantes, lo que equivaldria aproximadamente al 5,3% del total de la poblacién.
Es ademas importante mencionar que, debido a la situacion social de Venezuela, esta es la
nacionalidad que mayor proporcidon aporta, siendo el 92,5%, reflejando un aumento
significativo de 27 puntos porcentuales con respecto al afio 2017.

En lo que respecta a la poblacién étnica, de acuerdo con las estadisticas de ultimo censo
realizado por el DANE, de la poblacién que se auto reconocié como poblacién étnica, el 0,3%
lo hicieron como indigenas, el 0,9% como negros, mulatos, afrocolombianos o
afrodescendientes8 y no hubo reconocimiento para los grupos Rrom, raizales y palenqueros.
Es importante destacar que esta poblacion también se encuentra inmersa en situaciones
precarias dado el rompimiento de los lazos sociales y culturales que se generan en los procesos
migratorios o incluso a situaciones de exclusidn por racializacion.

Por otra parte, de acuerdo con la Encuesta Multiproposito de 2017, Bogota cuenta con 81,4%
de su poblacidn en edad de trabajar, es decir, mayor de 15 afios; de estos, el 28% son jovenes,
el 41% son adultos y el 31% son personas mayores de 50 afios, siendo esta Ultima poblacion
la que menos participa en el mercado laboral, predisponiéndola a ser poblacion adulta mayor
gue no cuenta con recursos suficientes para el auto sostenimiento. Por su parte, la poblacién
joven, entre los 15 y los 28 afios resulta ser la que tiene “una menor participacion, menor
ocupacion y mayor desempleo en todas las localidades en comparacion al promedio de
Bogota”9, poniendo en riesgo también la posibilidad de que la fuerza laboral se enrole en las
dinamicas laborales y logre, al igual que la poblacién mayor de 50 afios, obtener los recursos
necesarios para la subsistencia.

En medio de ese panorama, resulta pertinente evidenciar la necesidad de que los programas
ofertados por PROSPERIDAD SOCIAL para la poblacion bogotana se acerquen mas a la
ciudadania, sean reconocidos y utilizados por quienes los requieren. Prueba de ello es que
durante las vigencias 2022, 2023 y 2024, en Bogota se ha beneficiado poblacion que sin este
beneficio podria hoy engrosar las cifras de pobreza extrema de las que la ciudad no es ajena.
A continuacion, se presenta la cantidad de beneficiarios que han accedié a los programas de
PROSPERIDAD SOCIAL en las vigencias mencionadas:

Tabla 5: Numero de usuario por programas de PROSPERIDAD SOCIAL en Bogota
en las vigencias 2022, 2023 y 2024.

Vigencia Programas Usuarios

Transito Renta
Ciudadana 42.803
Jévenes en Accion 39.726

2022 Colombia Mayor 50.637
Ingreso Solidario 297.417
Mi negocio 808
Compensacion de IVA 45.553
Transito Renta
Ciudadana 88.312
Jovenes en Accidn 30.445

2023 Colombia Mayor 51.090
Compensacion de IVA 66.569
Mi negocio 103
Renta Ciudadana 43.626
Renta Joven 21.379

2024 Colombia Mayor 51.115
Compensacion de IVA 26.612

Fuente: elaboracion propia con datos de OAP
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Cabe resaltar que todos los programas ofrecidos tienen como fin la superacion de la pobreza,
la disminucion de las brechas sociales y el aumento de la equidad social. En ese sentido todos
los pasos que la institucionalidad gubernamental de en pro de acercar sus servicios a la
ciudadania, deben entenderse como pasos que contribuyen al mejoramiento de la calidad de
vida de los ciudadanos. Es por ello que propiciar espacios fisicos acordes con las necesidades
de los usuarios, mediante los cuales los ciudadanos puedan acceder con mayor agilidad a los
programas, es un paso para que asi mismo se agilicen procesos de alto impacto como la
disminucién de la pobreza.

- DIRECCION REGIONAL TOLIMA

Para el caso de la Direccion Regional Tolima, el actual arrendador mediante comunicacion de
fecha 28 de agosto de 2024, informd a la Entidad que no se realizara la renovacién del contrato
de arrendamiento, y por lo que solicito la entrega del inmueble bajo las mismas condiciones
en que fue recibido. En consecuencia, se hace necesario realizar el cambio de inmueble. Por
lo anterior, la Subdireccion de Operaciones junto con la Direccién Regional Tolima ha
adelantado revisiones de disponibilidad en el mercado inmobiliario de la ciudad de Ibagué,
realizando visitas a diferentes inmuebles, para verificar el cumplimiento de las condiciones
técnicas que se ajusten a las necesidades de la Regional.

- DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

La Direccidon Regional Antioquia actualmente se encuentra ubicada en el sector centro de la
ciudad, a una cuadra del Parque Botero y a dos cuadras del Parque Berrio, en donde, de
acuerdo con la Encuesta de Percepcion Ciudadana de Medellin, 2018 se presenta la menor
percepcién de seguridad de la ciudadania, asi como el nivel mas alto de victimizacién, llegando
al 21%.

Esta situacion se ve reforzada por la emisidén del Decreto 082 de 2024 de la Alcaldia de Medellin
“Por medio del cual se establece restriccién a la movilidad y permanencia de menores de 18
afos de edad en distintas zonas del Distrito Especial de Ciencia Tecnologia e Innovacién de
Medellin” en donde, de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 1801 de 2016, es obligacion de
las autoridades nacionales y territoriales proteger a los nifos, nifias y adolescentes de espacios
donde se “d)se realicen actividades sexuales y pornograficas, o se ejerza la prostitucion o la
explotacion sexual” se consuman “b) bebidas alcohdlicas, cigarrillo, tabaco y sus derivados,
sustancias psicoactivas o cualquier sustancia que afecte su salud”, la Alcaldia considera que
una de estas zonas donde se presentan este tipo de comportamientos es la "Comuna 10
Candelaria: CL 50 (Colombia) hasta la CL 54 Rojas Pinilla, entre las Carreras 51D (Bolivar)
hasta la Carrera 54 (Cucuta), incluyendo Plaza de Botero y la Veracruz”, exactamente donde
se encuentra ubicada la Direccién Regional.

Esta realidad da cuenta de la exposicion a situaciones de inseguridad a la que se enfrentan
los servidores de la entidad y asi como los usuarios que acceden a los servicios de Prosperidad
Social.

Por lo anterior, durante las Ultimas vigencias, la Direcciéon Regional ha solicitado con urgencia
que se realice cambio de sede, motivo por el cual la Subdireccion de Operaciones ha
acompafnado por medio de instructivos de requerimientos técnicos minimos, visitas y
busqueda de la oferta inmobiliaria la identificacion de un inmueble, que cumpla con las
condiciones necesarias para el funcionamiento de la Regional.

- DIRECCION REGIONAL META
La Direccion Regional Meta durante la vigencia 2024 ha atendido impacto un importante en el

incremento del nimero de usuarios que demandan atencion presencial mediante los diferentes
programas de Prosperidad Social de la siguiente manera:
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Tabla 6: Numero de usuario por programas de PROSPERIDAD SOCIAL la
Direccion Regional Meta en las vigencias 2022, 2023 y 2024.

) Prosperidad Social

Vigencia Programas Usuarios
Transito Renta
. 49.558
Ciudadana
Jévenes en Accion 9.251
2022 Colombia Mayor 34.383
Ingreso Solidario 114.711
Iraca 50
Compensacion de IVA 49.246
Transito Renta
Ciudadana 58.954
Jévenes en Accidn 7.822
2023  I"cGlombia Mayor 34.101
Compensacion de IVA 49 . 883
Mi negocio 13
Renta Ciudadana 71.475
Renta Joven 6.197
2024 Colombia Mavyor 34.152
Compensacion de IVA 48.758

Fuente: elaboracion propia con datos de QAP

Actualmente la Direcciéon Regional Meta, se ubica en un inmueble con un area de 260 Mt2,
sin embargo, en este no se dispone de espacio suficiente para punto de atencion al usuario,
motivo por el cual se requiere adelantar cambio de sede. Por lo anterior, Prosperidad Social,
realizdé busqueda de inmuebles, encontrando los siguientes:

Local comercial con 320 mts, cuenta con 10 oficinas]
Direccién: Comuna 2, Barzal sur calle (cerradas, 4 de las cuales no cuentan con Luz natural, ni

34 Mo. 38-42 wentilacion, 6 bafios, de los cuales 2 son para perscnas con|

1 movilidad reducida, sala de salon grande en la parte de atras

del inmueble, rampla de acceso, recepcidn, cocina sinl

Area 320 mt wentilacion, luz trifasica, con opcidn de arrendar por|
separado.

Valor Canon:$12.000.000 + IVA

Direccién: Villavicencio, Comuna 2,

Casa adaptada ra IPS con 250 mts, cuenta con 5
Barzal sur P pa !

habitaciones en la planta superior gque se adaptaron como
consultorios meédicos, poca luz natural, ni wventilacion, 4|
banos, de los cuales 1 es para personas con movilidad
Valor Canon: $ 5.000.000 mas Iva reducida, sala comedora, tangue de agua elevado, cocineta
en el patio trasero. No tiene punto de red.

2 Area: 250 M2

Direcciéon: Calle 20#39-51 Barrio
Camoa

Area 450 mts 2 Mo cuenta con acceso al bano de personas con
3 discapacidad, poca luz natural y poca ventilacion, no cuenta
Valor Canon: $8.500.000 mas IVA con puntos de red

Direccion: Barrio barzal alto

4 Area: 290 mts 2 Mo cuenta con punto de red, poca ventilacidn

Valor Canon: $5.500.000 mas IWA

Direccién: Barzal alto, comuna 2

5 Mo cuenta con bano para personas con movilidad reducida
Area: 600 mts2

Valor Canon: $11.000.000 mas IVA,

Direccién: Bodega - Maizaro

Mo cuenta con bano para personas con discapacidad,

& Ares: 630 mts2 Ubicacidn de dificil acceso, Sin ventilacion

Valor del candn: $6.000.000+IVA

Direccion: Carrera 332#38-57 Mo cuenta con rampla de acceso ni bano para personas con
7 Area: 360 mts2 movilidad reducida
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Valor del canén: $14.000.000+IWVA

Direccion: Carrera 48 Mo. 110-36
etapa 2 Barrio la esperanza

Area: 560 mts2

Valor del candén: $9.000.000 Iva
incluido

acceso
lacondicionados, punto de red

uenta con bafio para perscnas con mowilidad reducida,

para personas con

movilidad reducida, aires

En consecuencia, de lo expuesto anteriormente para PROSPERIDAD SOCIAL es de vital
importancia contar con espacios para la prestacion de servicios desde las sedes en los
departamentos a nivel nacional a través de sus Direcciones Regionales, asi como los espacios
para el funcionamiento del Almacén y Bodega; en infraestructura fisica bajo la modalidad de
contrato de arrendamiento, cumpliendo con los requisitos minimos exigidos y en las
dimensiones descritas a continuacién:

Tabla 6: Relacién inmuebles y descripcion de darea para la contratacion de
arrendamientos
1 AMAZONAS LETICIA 170 M2
2 ANTIOQUIA MEDELLIN 440 M2
3 ARAUCA ARAUCA 260 M2
4 ATLANTICO BARRANQUILLA 500 M2
5 BOGOTA BOGOTA 312 M2
6 BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS 248 M2
7 BOYACA TUNIA 307 M2
8 CALDAS MANIZALES 205 M2
=] CAQUETA FLORENCIA 203 M2
10 CASANARE YOPAL 286 M2
11 CAUCA POPAYAN 500 M2
12 CESAR VALLEDUPAR. 268 M2
13 CORDOBA MONTERIA 220 M2
14 CUNDINAMARCA, SOACHA 360 M2
15 GUAINIA INIRIDA 320 M2
16 GUAVIARE S?UL%?EREEEL 300 M2
17 HUILA NEIVA 395 M2
18 LA GUAJIRA RIOHACHA 300 M2
19 MAGDALENA SANTA MARTA 280 M2
20 MAGDALENA MEDIO BARRANCABERMEJA 244 M2
21 META VILLAVICENCIO 560 M2
22 NARING PASTO 720 M2
23 MORTE DE SANTANDER CUCUTA 242,49 M2
24 PUTUMAYO MOCOA 595 M2
25 QUINDIO ARMENIA 377 M2
26 SAN ANDRES SAN ANDRES 140 M2
27 SANTANDER BUCARAMANGA 250 M2
28 SUCRE SINCELEJO 340 M2
29 TOLIMA IBAGUE 400 M2
30 URABA APARTADO 295 M2
DIRECCION REGIONAL AREA
No. SEDE ! CIUDAD APROXIMADA
31 WALLE CALI 320 M2
32 VAUPES MITU 200 M2
33 VICHADA PUERTO CARRENO 320 M2
34 ARCHIVO GESTION BOGOTA 784 M2
35 ARCHIVO CENTRAL BOGOTA 1.008,05 M2

Esta necesidad se encuentra programada en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad para

la vigencia 2024.

2. OBJETO

«Contratar bajo la modalidad de arrendamiento los inmuebles para el funcionamiento de las
Direcciones Regionales y dos bodegas que funcionan como el archivo central y de gestion de
PROSPERIDAD SOCIAL».
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3. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Aspecto econdmico
Aspecto Regulatorio
Aspecto técnico
Otros aspectos

a0 oo

3.1. ASPECTO ECONOMICO

Clasificador de bienes y servicios (Cédigos UNSPC de la adquisicion)
Variacion trimestral del Producto Interno Bruto (PIB)

Informacién de Iindices de Precios al Consumidor mensual (IPC)
Informacion de salarios anual

Brecha de género en empleo

Discapacidad
Poblacién LGBTI

@mpapoo

3.1.1. Clasificador de bienes y servicios

En cuanto a la Codificacién de Bienes y Servicios de acuerdo con el Cédigo Estandar de
Productos y Servicios de Naciones Unidas, los servicios del presente proceso responden
al codigo 80131500: «Alquiler y Arrendamiento de Propiedades o Edificaciones»:

SEGMENTO 80000000 Servicios politicos y de asuntos civicos
FAMILIA 80130000 Servicios comunitarios y sociales
CLASE 80131500 Desarrollo y servicios sociales

El objeto de la contratacion definido para la presente investigacion de mercado pertenece al
sector terciario de la Economia. Las actividades terciarias o el sector servicios engloban no
solo los bienes que se producen en las distintas actividades econdmicas sino los servicios que
satisfacen las necesidades de las personas. El sector terciario de Colombia es uno de las mas
desarrollados.

De acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE),
el sector terciario aloja mas del 80 % de la fuerza laboral del pais. En economia, el sector
terciario es aquel que se encarga de las actividades de comercio, servicios y transporte. A
diferencia de las sectores primario y secundario, el sector terciario no se encarga de producir
sino de ofrecer y distribuir productos.

Por este motivo, se le conoce como el sector del servicio, a pesar de que este sector no produce
bienes, contribuye con el desarrollo de los demas sectores, ya que es a través del sector
terciario que se importa la materia prima necesaria para la creacion de muchos productos.
Asimismo, el sector terciario genera ingresos al pais.
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El Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia establece que de los
establecimientos econdmicos que existen en el pais, el 48 % estd dedicado al comercio
mientras que el 40 % esta destinado al ofrecimiento de servicios.

3.1.2. Variacion trimestral del Producto Interno Bruto (PIB)

PIB nacional trimestral

Lo primero que se observa es el comportamiento del Producto Interno Bruto (PIB), de acuerdo
con la informacién suministrada por el Departamento Nacional de Estadistica se tiene que:
«en el segundo trimestre de 2024pr!, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,1% respecto al mismo periodo de 2023pr. Comparado con el primer trimestre de 2024pr, el
PIB crece 0,1%, en su serie ajustada por efecto estacional y calendario». 2

Ilustracion 1. Producto Interno Bruto (PIB) Tasa de crecimiento anual en volumen
2019-1/ 2024 pr -1I

{PIB] Producto Interno Bruto - enfogue de la produccion
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'Series originales encadenadas de walumen can afio de referencla 2015
Fprefiminar - fprovisional Fuente: DWNE

Segun el enfoque de la produccion; «las actividades econdmicas que mas contribuyen a
la dindmica del valor agregado son:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual), administracion publica y defensa; planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria; educacidn; actividades de atencién de la salud humana y
de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual),
actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

También presentan el dato del primer semestre de 2024 de la siguiente manera.

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades econdmicas que
mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

t Provisional
?Fuente:https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica Este link
reporta informacion en tiempo real, los datos incluidos corresponden a la informacion consultada el dia 07 de noviembre de 2024
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Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
educacién; actividades de atencidon de la salud humana y de servicios sociales crece 5,1%
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variaciéon anual), agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual),
actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Prosperidad Social

De igual manera con respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno
Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Las actividades
con mayor crecimiento trimestral son:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 3,5%, administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 1,7%, agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%».3

Ilustracion 2 PIB trimestral por actividad econémica

Producto Interno Bruto (PIB)

Enfoque de la produccion

Tasas de crecimiento (%) anual, afio corrido y trimestral en volumen’ por actividad econémica
2024F" segundo trimestre

Serie ajustada por
efecto estacional y
calendario
Actividad econdmica i i Trimestral
2024 f 2024e -1 /
202311 2023 2024e - |
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 10,2 80 15
Explotacién de minas y canteras -3,3 -25 -09
Industrias manufactureras -1,6 -3,6 -09
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 26 37 -09
Construccian 24 15 04a
Comercio al por mayor y al por menor? 02 -03 -0,05
Informacion y comunicaciones -19 -1,9 03
Actividades financieras y de seguros 14 -0.8 12
Actividades inmaobiliarias 19 1.9 04
Actividades profesionales, cientfficas y técnicas* 02 02 04
Administracién piblica, defensa, educacion y salud® 48 51 17

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras

actividades de servicios® .1 95 3.5
Valor agregado bruto 2.3 1.6 0.1
Impuestos menos subvenciones sobre los productos -0.2

ot s bt I I

Fuente: DAME, FIE_T
Prpreliminar
Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

3 Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica Este link
reporta informacion en tiempo real, los datos incluidos corresponden a la informacion consultada el dia 7 de noviembre de 2024
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3.1.3. Informacién de Indices de Precios al Consumidor mensual (IPC).

El indice de Precios al Consumidor, es una medida que se utiliza para evaluar la variacion de
precios de un conjunto especifico de bienes y/o servicios, que un consumidor tipico adquiere
con regularidad, es asi, como se puede comprender, como los precios de los productos y
servicios han evolucionado con el tiempo y cdmo esto puede afectar los precios de las
contrataciones. En relacion con el comportamiento de la variacién anual del IPC segun
divisiones y subclases.

Segun la informacion del Departamento Nacional de Estadistica en su comunicado de prensa,
se tiene que: «En septiembre de 2024 la variacion mensual del IPC fue 0,24%, la variaciéon
afno corrido fue 4,58% vy la anual 5,81%.

En septiembre de 2024 la variacién anual del IPC fue 5,81%, es decir, 5,18 puntos
porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de
10,99%».4

Para resalta que en septiembre de 2024 no se observaron cambios en los precios de los bienes
y servicios con respecto a agosto de 2024.

Ilustracion 3 Variacion del IPC

Variacion mensual, afo corrido y anual
Total nacional
2023 - 2024 (septiembre)

Septiembre

Variacion mensual Variacién afio corrido Variacién anual

2023 2023 2023

IPC total 0,54 0,24 8,01 4,58 10,99 5,81

Fuente: DANE, IPC.

De igual manera, en el boletin técnico se describe asi: «En el mes de septiembre de 2024, el
IPC registré una variacién de 0,24% en comparacion con agosto de 2024, cuatro divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,24%): Educacién (1,93%), Restaurantes y
hoteles (0,49%), Salud (0,29%) vy, por ultimo, Transporte (0,24%).

Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,18%),
Prendas de vestir y calzado (0,11%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,11%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,07%), Bienes y servicios diversos (0,03%), Muebles, articulos para el

4 Fuente:__https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica Este
link reporta informacién en tiempo real, los datos incluidos corresponden a la informacién consultada el dia 7 de noviembre de 2024
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(0,02%) y por ultimo, Recreacion y cultura (-0,26%)».>
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Ilustracion 4 IPC variacion y contribucién mensual, segln divisiones de gasto

IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto

Septiembre 2023 - 2024

2023 2024
Divisiones de Gasto Peso (%) ariackn (%) m':"m" Funtos wariackn (%) Ehr:rcmmn Funios
BEducaciin 441 1.7 [l Ty 183 0.08
Restaurantes y hobeles 943 0,28 0,03 0.48 0.05
Salud 1.7 DG (1L} o.ze 0.00
Transporte 12,83 DET (oL =] 0.24 0.03
TOTAL 100,00 0,54 054 0,24 024
Adojamiento, agus, eectricidad, gas y obros combustibies 33,12 0,40 0,12 0,18 005
Frendas de westir y calkzado 398 0,20 oo 041 0.00
Almentos y bebidas no alcoholicas 15.03 o074 o4 011 .02
Bebidas alcohdicas v [abaco 1.70 D.EZ (1L} o.o7 0.00
Bienes y servicios diversos 538 068 0,04 0,03 0,00
Informaciin y comunicacion 4.33 o.o7 0,00 0.0z 0.00
m&a.mummﬁmrymhmsﬁmaﬂmw a1 0 001 oo 000
Recreacion y cullura 378 019 (1L} =026 0,01

Fuente: DAME, IPC
3.1.4. Informacién de salarios anual
De acuerdo con el histérico de salarios presentado por el Banco de la Republica entre

2014 y 2024, se evidencia una variacion promedio de los ultimos 10 afios del 6,78%. °©

Ilustracion 5 Serie histérica variacion de salarios, 2014 - 2024

Variacion salarios porcentual anual %

16,00
16,00
12,07
10,07
8,00 7,00 7,00
5,90 6,00 6,00
450 4,60

4,00 3,50

2,00 I

1,00

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

m Variacién porcentual anual %

Elaboracién propia a partir de la serie histérica de salarios variacion Banco de la Republica

Fuente:_https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica Este
link reporta informacion en tiempo real, los datos incluidos corresponden a la informacién consultada el dia 7 de noviembre de 2024

6Fuente: https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios consultada el 7 de noviembre de 2024
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3.1.5. Tasa de desempleo v brecha de género

Segun la informacidn proporcionada por el Departamento Nacional de Estadistica: «En
septiembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total nacional fue del 9,1 %, mientras
que para el mismo mes del ano anterior fue del 9,3 %. Entre tanto, para las 13 ciudades
y areas metropolitanas, en el noveno mes de 2024, fue del 9,2 %, 0,5 p.p. por debajo
de septiembre de 2023, cuando fue del 9,6 %.

Para las mujeres, la tasa de desocupacion para el total nacional en septiembre de 2024
fue del 11,8 %, mientras que para los hombres fue del 7,2 %, con una brecha de género

de 4,6 puntos porcentuales (p.p.).».”

Ilustracion 6 Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
(septiembre 2023-2024)

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Septiembre (2023-2024)

I Scptiembre 2023 M Septiembre 2024
80

70 64,2 63,5
60
50
40
30
20
10

58,3 57,7

Tasa (%)

9,3 9,1

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

De igual manera el DANE presenta informacidon sobre mercado laboral segun sexo, y
que, para esta clasificacion, hasta la fecha solo se encuentra actualizada hasta
septiembre de 2024.

De este modo se relaciona a continuacion de forma trimestral movil, y dicho trimestre
relacionado corresponde a julio, agosto y septiembre de 2024 con la siguiente
informacién.

«Para el total nacional en el trimestre movil junio - agosto 2024, la diferencia entre
hombres y mujeres en la tasa global de participacion (TGP) se ubicé en 23,9 puntos
porcentuales (p.p.), en la tasa de ocupacion (TO) fue 24,3 p.p. y la brecha de la tasa
de desocupacion (TD) en 4,4 p.p.». 8

7

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo Este link reporta informacion en tiempo real,

los datos incluidos corresponden a la informacion consultada el dia 7 de noviembre de 2024

8 Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/segun-sexo Este link reporta informacion en tiempo real, los datos

incluidos corresponden a la informacion consultada el dia 7 de noviembre de 2024
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Ilustracion 7 tasa de brecha de género de empleabilidad

Brechas en las tasas de participacion (TGP), ocupacion (TO) y desocupacion (TD)
Total nacional

Trimestre movil junio - agosto 2024

Junio - agosto 2024

Brecha en

Hombres Mujeres
p-p-*
TGP 76,6 52,7 239
TO 70,4 46,1 24,3
D 8,1 12,5 4,4

3.1.6. Empleo poblacién con discapacidad

«El DANE busca promover la visibilidad estadistica de grupos poblacionales priorizados;
los indicadores Mercado laboral poblacion en condicion de discapacidad permiten
visibilizar la informacidon estadistica para este segmento poblacional. El enfoque
biopsicosocial adoptado para la medicion de la discapacidad la define: «como un
problema a la vez social y personal, que requiere no solo de atencién médica vy
rehabilitadora, sino también de apoyo para la integracién social, y cuya superacion exige
cambios tanto personales como en el entorno». En este sentido, la discapacidad se
constituye como la interaccién entre caracteristicas de las personas (tener una limitacién
funcional) y caracteristicas de su entorno (barreras fisicas o sociales que evitan la
participacion efectiva en igualdad de oportunidades que los demas) (DANE, s.f.).
Teniendo en cuenta lo anterior, es recomendable la vinculacién de personas en condicion
de discapacidad para el desarrollo de actividades asociadas al objeto del contrato.

Para detallar lo anterior, se presentan las siguientes cifras, sin embargo, esta
clasificacidn solo esta actualizada hasta agosto de 2024.

Durante el trimestre movil junio - agosto 2024, la tasa global de participacién de la
poblacion con discapacidad fue 23,5%, en comparacion con la TGP de la poblacién sin
discapacidad de 66,4%, lo que significa una diferencia negativa de 42,9 puntos
porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 39,3
p.p. entre la poblaciéon con discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa
fue de 20,5% vy para la segunda de 59,8%.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia
de 2,8 p.p. dada por una tasa de 12,7% para la poblacién con discapacidad y 9,9% para
las personas sin discapacidad». °

Ilustracion 8 tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion poblacion
con o sin discapacidad

9 Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/mercado-laboral-de-las-personas-con-discapacidad Este link
reporta informacion en tiempo real, los datos incluidos corresponden a la informacién consultada el dia 7 de noviembre de 2024
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Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) de
la poblacion con discapacidad y sin discapacidad

Total nacional

Trimestre movil junio - agosto 2024

e

) Prosperidad Social

i

Total nacional

Poblacién con Poblacién sin Diferencia

discapacidad discapacidad p-p-
TGP 23,5 66,4 -42,9
TO 20,5 59,8 -39.3
D 12,7 99 28

Fuente: DAME, GEIH.
p.p.. puntos porcentuales

3.1.7. Empleo de poblacién LGTBI

«A partir del proceso de redisefio de la GEIH (2019-2021), el DANE incluyé en sus
objetivos la visibilidad estadistica de grupos poblacionales priorizados, histéricamente
discriminados y no visibles en la informacién estadistica oficial, de esta manera incluyé
preguntas sobre orientacion sexual e identidad de género en su médulo de identificacion.
Estas se realizan a la poblacion de 18 afios o mas y al cruzarse entre si y con la pregunta
de sexo al nacer, permiten obtener un estimado para la poblacién LGBT. Las preguntas
incluidas en la encuesta parten de los conceptos sexo al nacer, orientacion sexual e
identidad de género, que estan en permanente evolucién, por lo que podran revisarse y
actualizarse. Ademas, son tomados de fuentes especializadas de referentes nacionales
e internacionales, y adaptados a la necesidad de su uso para la produccién de
estadisticas.

Este acapite reconoce la existencia de otros sectores del espectro de la diversidad sexual
y del género ademas de los incluidos en la agrupacion construida para la medicion
reportada por el DANE en el boletin de Mercado laboral de la poblacién LGBT. El DANE
reconoce que las estadisticas sobre diversidad sexual son recientes, estan en la frontera
del conocimiento en la produccidon estadistica oficial y pueden requerir procesos
constantes de aprendizaje, mejoramiento y actualizacion. Teniendo en cuenta lo
expuesto, es recomendable la vinculacidn de poblacion LGBT para el desarrollo de
actividades asociadas al objeto del contrato». 1°

Para continuar con la descripcion detallada se resume en cifras, sin embargo, esta
clasificacion solo esta actualizada hasta agosto de 2024.

De tal forma se presenta la siguiente informacidn estadistica. «Durante el afio mdévil
septiembre 2023 - agosto 2024, la tasa global de participacion de la poblacion LGBT fue
81,5%, siendo 14,1 puntos porcentuales mayor que la de la poblacion no LGBT (67,4%).
La tasa de ocupacion de la poblaciéon LGBT fue 70,7%, siendo mayor en 10,2 puntos
porcentuales respecto a la de la poblacién no LGBT (60,5%). Por su parte, la tasa de
desocupacion se ubico en 13,2% para la poblacion LGBT, siendo 3,0 puntos porcentuales
mayor a la de la poblaciéon no LGBT (10,2%).). !

10 Fyente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/mercado-laboral-de-la-poblacion-lgbt este link reporta informacion
a fecha de consulta: 7 de noviembre de 2024

1 Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/mercado-laboral-de-la-poblacion-lgbt este link reporta informacion
con fecha de consulta: 7 de noviembre de 2024
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Ilustracion 9 Mercado laboral de la poblacién LGBT
Ano movil septiembre 2023 - agosto 2024

Tasa global de participacion (TGP), ocupacién (TO) y desocupacién (TD) de la poblacién
LGBT y no LBGT

Total Nacional

Afio movil septiembre 2023 - agosto 2024

100
81,5

80 70,7
E-S 60
wy
]
= 40

20 13,2

. []
TGP TO D
B Poblacidn LGBT Poblacion no LGBT

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: se incluyen Unicamente a las personas de 18 anos o mas.

2 ASPECTO REGULATORIO

A continuacidn, se relaciona la regulacion legal aplicable al entorno del proceso:

e Decreto 410 de 1971 - Presidencia de le Republica de Colombia; “Por el cual se expide
el Cédigo de Comercio”.

e Resolucién 2400 de 1979 - Ministerio de Trabajo y Seguridad Social; “Por la cual se
establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo.”

e Decreto 614 de 1984 - Presidencia de la Republica; “Por el cual se determinan las
bases para la organizacion y administracién de Salud Ocupacional en el pais.”

e Decreto 624 de 1989 - Presidencia de la Republica; “Por el cual se expide el Estatuto
Tributario de los impuestos administrados por la Direccion General de Impuestos
Nacionales”.

e Ley 675 de 2001 - Congreso de Colombia; “Por medio del cual se expide el régimen
de propiedad horizontal.”

e Ley 788 de 2002 - Congreso de la Republica; “Por la cual se expiden normas en materia
tributaria y penal del orden nacional y territorial; y se dictan otras disposiciones”.

e Ley 1150 de 2007 - Congreso de la Republica; “Por medio de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Publicos.” Articulo 2, numeral
4, literal I) El arrendamiento o adquisicion de inmuebles.

¢ Resolucion 180540 de 2010 - Ministerio de Minas y Energia; Por la cual se modifica el
Reglamento Técnico de Iluminacion y Alumbrado Publico - RETILAP, se establecen los
requisitos de eficacia minima y vida Gtil de las fuentes luminicas y se dictan otras
disposiciones.
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e Ley 1618 de 2013 - Congreso de Colombia; “Por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad.”

e Decreto 1072 de 2015 - Presidencia de la Republica; “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”.

e Decreto 1082 de 2015 - Presidencia de la Republica; "Por medio del cual se expide el
decreto Unico reglamentario del sector Administrativo de Planeacién Nacional"

e Ley 2195 de 2022- Congreso de la Republica; “por medio de la cual se adoptan
medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan
otras disposiciones”.

e Decreto 0199 de 2024 - Presidencia de la Republica; “Por el cual se establece el Plan
de Austeridad del Gasto 2024 para los drganos que hacen parte del Presupuesto General
de la Nacién.”

3.3 ASPECTO TECNICO

Las especificaciones técnicas del proceso a contratar se encuentran en el anexo, ficha
técnica, alli se abarcan los apartados relacionados con las caracteristicas técnicas del bien
y/0 servicio a contratar, los permisos, licencias, autorizaciones y certificaciones, las
obligaciones técnicas y operativas del contratista, el plazo y lugar de ejecucién la forma
de pago, el analisis de riesgos y el cuadro de costos.

3.4 OTROS ASPECTOS RELEVANTES

En cumplimiento de los articulos 30 y siguientes de la Ley 2069 de 2020, a continuacion,
se identifican las Mypime, emprendimientos y empresas lideradas por mujeres como
posibles proveedores en las adquisiciones, y sujetos de medidas afirmativas destinadas a
fomentar estos emprendimientos en el sistema de compras publicas. El articulo 31 de Ia
citada ley establece la obligacion de las entidades de incorporar en los documentos de
proceso, de acuerdo con el analisis del sector, requisitos y puntajes adicionales segun el
tamafio empresarial. De manera analoga, el articulo 32 de la misma ley busca incentivar
los emprendimientos y empresas lideradas por mujeres en el sistema de compras publicas,
reforzando el compromiso con la equidad y la diversidad en las transacciones comerciales
gubernamentales.

3.4.1 Proveedores MIPYME

Para la identificacion de MIPYMES que podrian ser potenciales proveedores directos o
indirectos de los bienes y servicios requeridos por la entidad, se realizd la consulta en el
aplicativo de Bases de datos online y verificacion en linea de la Camara de Comercio de
Bogota, por medio de la cual se puede realizar la segmentacién de las empresas
registradas en cuarenta y siete (47) camaras de comercio a nivel nacional, con base a
los diferentes criterios de seleccion.

Con base en dicho analisis, se pudo identificar que, de los 2.315.352 registros existentes,
correspondientes a organizaciones que realizaron la renovaciéon de su matricula
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mercantil en los Ultimos seis (6) afios existen un total de 47.488 organizaciones
clasificadas en el siguiente codigo de las actividades de la Clasificacion Industrial

Internacional Uniforme (CIIU) de todas

las actividades econdmicas, L6810:

«ACTIVIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS CON BIENES PROPIOS O ARRENDADOS»

Buscar Codigos
Si no conoce el codigo utilice el siguiente buscador Ingrese la palabra a
buscar separadas por punto y coma **

Nombre de la actividad econémica

cadigo CIIU
L6810

(m =
O Leg10 ACTIVIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS
- ‘CON BIENES PROPIOS O ARRENDADOS

Registros antes de la seleccion:

Registros después de la seleccion

Ilustracion 10

2315352

-
<

L6810 : ACTIVIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS Cl .

O seteccionar todo

Del total de dichas organizaciones se puede evidenciar que 45.617 corresponden a
microempresas, 1.476 corresponden a pequefias empresas, y 309 corresponden a
medianas empresas, para un total de 47.402 organizaciones clasificadas como MIPYME

a nivel nacional.

Ilustracion 11

@ Seleccione el Tamafio de Empresa (Ventas, Sector Economico):

Criterios de seleccion

Sin Clasificar o
Microempresas

Pequefas

Medianas

Grandes

Useleccionar tode

Registros antes de la seleccion: Medianas ~
a4
-
<«
Registros después de la seleccion
47402 -
[0 seleccionar todo

Tabla 6

Tamaino de empresas

Cantidad de registros en las
Camaras de Comercio

Microempresas 45.617
Pequefias 1.476
Medianas 309

Total, MYPIMES 47.402

De estos registros de MIPYMES, un total de 33.352 organizaciones han renovado su
matricula mercantil durante el 2024 y 5.458 renovaron su matricula mercantil en 2023,
para un total de 38.810 de MIPYMES con renovacion de matricula mercantil durante esos

dos afios.
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Ilustracion 12

(’\ Seleccione el Afio de Renovacion :

Filtra P:-"‘Aﬁns v

Criterios de seleccion

2024 A Registros antes de la seleccion: 2023 -
2023 . 024
2022 47402
2021
2020
2018 >
Registros después de la seleccion

O seleccionar teda [ seleccionartodo

Los criterios diferenciales, se estableceran habilitando las condiciones requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato y teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones.

3.4.2 Proveedores emprendimientos y empresas de mujeres

Con el proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las
mujeres en el sistema de compras publicas, en aplicacion de lo estipulado en la Ley 2069
de 2020 y en el Decreto 1860 de 2021, se efectud el andlisis de las empresas
correspondientes a emprendimientos y empresas de mujeres.

Para lo anterior, se utilizo6 como base la informaciéon financiera publicada por la
Superintendencia de Sociedades en el Sistema Integrado de Informacidn Societaria SIIS,
correspondiente a los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2022, segun la
Norma Internacional de Informacién Financiera NIIF, de las empresas que tienen la
obligacion de reportar dicha informacion.

En este sentido, se tomd en cuenta el segundo criterio establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 definicion de emprendimientos de mujeres Decreto 1860 de 2021,
respecto de aquellas empresas en las que «... por lo menos el cincuenta por ciento (50%)
de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres ...»,
para lo cual y con fines del presente analisis, se tuvo en cuenta el cargo de representante
legal, reportado en el estado financiero.

Con base en dicho analisis, se pudo identificar que, de los 29.085 registros existentes,
correspondientes a organizaciones que reportaron estados financieros durante la
vigencia 2022 a la Superintendencia de Sociedades, existe un total de 3.296
organizaciones clasificadas en el siguiente cédigo de las actividades de la Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme (CIIU) de todas las actividades econdmicas L6810:
«Actividades inmobiliarias realizadas con bienes propios o arrendados»

Del total de estas 3.296 empresas se puede evidenciar que 2.015 organizaciones, es
decir, el 61,13%, se consideran emprendimientos y empresas de mujeres, por tratarse
de empresas cuya conformaciéon de empleos del nivel directivo son ejercidos por lo
menos por un 50% por mujeres.

Tabla 7
Cantidad Total Porcentaje Total
EMPRENDIMIENTOS
Y EMPRESAS DE o
MUJERES 2.015 61,13%
(Directivos = 50%)
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MUESTRA DE
EMPRESAS

Elaboracion propia a partir del reporte de estados financieros durante la vigencia 2022
de la Superintendencia de Sociedades.

3.296

Asi mismo, teniendo en cuenta el tercer criterio establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.14
definicién de emprendimientos de mujeres Decreto 1860 de 2021, respecto de aquellas
empresas: «Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio...», para lo cual se tuvo en
cuenta las empresas Unipersonales, en las cuales el cargo del representante legal es
ejercido por una mujer.

Del total de 3.296 empresas clasificadas en los cédigos de las actividades de la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU) descritos anteriormente, se puede
evidenciar que ninguna organizacién, corresponde a organizaciones clasificadas como
EMPRESA UNIPERSONAL, y ninguna se considera una empresa unipersonal de mujeres.

Tabla 8
Cantidad de - .
Participacion
Empresas
MUESTRA DE EMPRESAS 0 0.00%
UNIPERSONALES DE MUJERES ’ (]
MUESTRA DE EMPRESAS
UNIPERSONALES 0 0,00%

Elaboracion propia a partir del reporte de estados financieros durante la vigencia
2022 de la Superintendencia de Sociedades

NOTA 1: Este analisis se efectud con la informacion correspondiente a organizaciones
que reportaron estados financieros durante la vigencia 2022 a la SuperSociedades.

Los criterios diferenciales se estableceran respetando las condiciones habilitantes
requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato y teniendo en cuenta el alcance
de las obligaciones.

4. ANALISIS DE LA DEMANDA

4.1 Gasto Histérico.

Con el propésito de definir las condiciones del mercado y el costo de la necesidad, se
procede a ubicar las diferentes fuentes de informacion, asi:

Tabla 9 Contrataciones irosieridad social 2023 - 2024

No. de proceso CD-656-DPS-2023

Tipo de Proceso Contratacién directa.
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EL ARRENDADOR  entrega a la entidad
ARRENDATARIA vy esta recibe en calidad de
arrendamiento el inmueble ubicado en el municipio de
Medellin en la Carrera 52 No. 51A-23 Piso 3, para el
funcionamiento de la Direccion Regional Antioquia de
PROSPERIDAD SOCIAL

Objeto a Contratar

Valor de adjudicacion

del contrato >9.288.430

Plazo de ejecucion 6 meses

Nombre o Razdén Social

del Contratista Mauricio Arango E

community.secop.gov.co/Public/TEndering/Opportun
ityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.5256520&isFro
mPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=tru
e

Fuente:

No. de proceso CD-967-DPS-2024
Tipo de Proceso Contratacién directa.

EL ARRENDADOR entrega a la  entidad
ARRENDATARIA vy esta recibe en calidad de
arrendamiento el inmueble ubicado en el municipio de
Medellin en la Carrera 52 No. 51A-23 Piso 3, para el
funcionamiento de la Direccion Regional Antioquia de
PROSPERIDAD SOCIAL

Objeto a Contratar

Valor de adjudicacién

del contrato 48.974.712

Plazo de ejecucion 173 (Dias)

Nombre o Razdon Social

Mauricio A E
del Contratista auricio Arango

community.secop.gov.co/Public/TEndering/Opportun
ityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6522016&isFro

Fuente: . . .
mPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=tru
(=

No. de proceso CD-644 DPS DE 2023

Tipo de Proceso Contratacién directa.

Objeto a Contratar EL ARRENDADOR entrega a la entidad

ARRENDATARIA y esta recibe en calidad de
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arrendamiento el inmueble ubicado en el municipio de
Apartaddo en Calle 97 No. 101 A-53, para el
funcionamiento de la Direcciéon Regional Uraba de
PROSPERIDAD SOCIAL.

Valor de adjudicacion

del contrato 77.704.968

Plazo de ejecucion 12 (Meses)

Nombre o Razdén Social

del Contratista GRUPO CARIBANA SAS

community.secop.gov.co/Public/TEndering/Opportun
ityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.5257031&isFro
mPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=tru

@

Fuente:

Elaboracién propia a partir de la informaciéon del SECOP 11

De acuerdo con la informacion suministrada por Colombia Compra Eficiente!? en su
publicacion del andlisis de la demanda, el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social durante el transcurso del afio de 2024 y 2023 reportd informacidn de
contrataciones bajo el cédigo de UNSPSC: 80131500: «alquiler y arrendamiento de
propiedades y edificaciones» por un valor total estimado de contratacién de
$5.238.190.881 y 43 contratos.

Ilustracion 10

- Valor Total

Gasto Mensual S 5938 190 831 Gasto Anual
(Enklan...3 @ mil M3 12mil... 50 miM$ 23 mil M{En bla..
R 2023
5 40 mil M
g
52 mil M =
o
=]
£ 520 milM
i . — 2bed T a7 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
marzo junic Jjulio agosto noviembre diciembre Afo
Afio 82023 @2024 Fuente @SZCOP_| @SECOR

Tomado del Modelo de abastecimiento de Colombia Compra Eficiente

2 Tomada del Modelo de Abastecimiento de Colombia Compra Eficiente consultado el 20 de noviembre de 2024
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Cantidad de contratos - Mensual

marzo

Ilustracion 11

Contratos Total
43

moviembre

agosto

2023 @2024

Cantidad de contratas

| Prosperidad Social

Cantidad de contratos - Anual

{En bla..{En bla... {En blan..(En blan_. {En blanco){En banco)

|y T —
8 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Afo
Fuente @SECOP | @SECOP |

Tomado del Modelo de abastecimiento de Colombia Compra Eficiente

En cuanto al valor estimado por proveedor y contratos por proveedor obtuvo la siguiente

informacion:

Valor Total Esti

io por Pr lores

205 4§ 1,8 mil M

o Barrera

COMNSUELD ZAPATA DE CARDEMAS .

£0 mil M 51 mil M

Valor Total Estimado

Ilustracion 12

Proveedores

$2mili

=18

MARIA DEL TRAMSITO CURIEL GOMEZ

Numero de Contratos por Proveedores

Lucia Marifio Barrer

arawo sesoviasaoran toa [N
o

Namero de Contratos

Tomado del Modelo de abastecimiento de Colombia Compra Eficiente

De acuerdo con la informacién suministrada los proveedores durante el afio de 2023 y
2024, estos se encontraban ubicados en el departamento de Cundinamarca con el
34,71%, Bogota con el 20,21%, y Antioquia con el 4,11%.

£ 0 miil M
£ 0 mil M (1,43%5)

5 0 mil M {1,44%)

$ 0 mil M 4,11%)

4 (1,155

Ilustracion 13

walor Total Estimado por Origen de Proveedores

31 il B {20.21%)

£ 2 mil M (34,71

24

Departamento estandar
@ Cundinamarca

@ Distrito Capital de Bogotd
®Antioquia

® Marifio

®Huila

@ Atlantico

@ hagdalena

@ Sucre

@La Guajira

@ Casanare

® Cuindio

@ MNorte de Santander

@ Cesar

-

Tomado del Modelo de abastecimiento de Colombia Compra Eficiente
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4.2. Fuente Externa:

A través de la pagina de contratacién de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente: https://www.colombiacompra.gov.co, se ubican los
procesos que con igual o similar objeto han adelantado otras entidades publicas, lo
anterior, con el propdsito de determinar caracteristicas de los bienes, proveedores,
costos y en general tener un amplio conocimiento de los bienes requeridos por la Entidad.

En el contexto de lo anteriormente expuesto, en cuanto a contrataciones con similar
objeto, que hayan adelantado otras Entidades Publicas, que sirven como referencia al
presente proceso y que cuentan con similares caracteristicas, se mencionan las

siguientes:
Tabla Contrataciones externas 2023-2024
Vigencia 2023
No. de proceso CD-059-2023

Tipo de Proceso

Objeto a Contratar

Valor adjudicado
Plazo de ejecucioén

Nombre o Razon Social
Contratista

Fuente:

del

Contratacion directa.

Arrendar el inmueble ubicado en la Cra. 7 No. 27-18
de la ciudad de Bogota, para el funcionamiento de las
Sedes de la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial, Direccidén Seccional

40.932.747.042

1/08/2026

FAMOC DEPANEL S.A.S.

community.secop.gov.co/Public/TEndering/Opportun
ityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.5013210&isFro
mPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=tru
e

Vigencia
No. de proceso

Tipo de Proceso

Objeto a Contratar

2023
SNS-CD-165-2023
Contratacion directa.

Arrendamiento de inmuebles para el funcionamiento
de la Sede Administrativa de Superintendencia
Nacional de Salud, en la ciudad de Bogota D.C., que
incluye los bienes muebles, usos directos, conexos y
servicios necesarios para su debido funcionamiento.
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Valor adjudicado
Plazo de ejecucion

Nombre o Razon Social del
Contratista

Fuente:

) Prosperidad Social

i

37.260.238.928

31/07/2026
COMCEL S.A.

community.secop.gov.co/Public/TEndering/Opportun
ityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.5311225&isFro
mPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=tru

e

Vigencia
No. de proceso

Tipo de Proceso

Objeto a Contratar

Valor adjudicado
Plazo de ejecucioén

Nombre o Razon Social del
Contratista

Fuente:

2023
CD-05-2023-5067
Contratacion directa.

ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

183.578.136

170 (Dias)

FUNDACION MARIA REINA

community.secop.gov.co/Public/TEndering/Opportun
ityDetail/Index?noticeUID=C0O1.NTC.4739592&isFro
mPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=tru
e

Vigencia
No. de proceso

Tipo de Proceso

Objeto a Contratar

Valor adjudicado
Plazo de ejecucidon

Nombre o Razon Social del
Contratista

2023
CD-05-2023-5068
Contratacion directa.

ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

39.500.000

135 (Dias)

MARGARITA TRINIDAD ISAZA ARIZA
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community.secop.gov.co/Public/TEndering/Opportun
ityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4860981&isFro
mPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=tru

e

Vigencia
No. de proceso
Tipo de Proceso

Objeto a Contratar

Valor adjudicado

Plazo de ejecucién

Nombre o Razon Social del
Contratista

Fuente:

2024

FGN-REC-CD-TORRE A-2024

Contratacién directa.

ARRENDAMIENTO INMUEBLE TORRE A PEREIRA
4.145.224.614 (lote 1)

1.533.165.264 (lote 2)

21 (Meses)

INVERSIONES EL POBLADO PEREIRA SAS (lote 1)
INVERSIONES SPC S.A.S (lote 2)

community.secop.gov.co/Public/TEndering/Opportun
ityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.6780412&isFro
mPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=tru
e

Elaboracion propia a partir de la informacion del SECOP II

De acuerdo con la informacidon suministrada por Colombia Compra Eficiente!® en su
publicacion del analisis de la demanda, las entidades durante el transcurso del afio 2023
y 2024 reportaron la siguiente informacion de contrataciones bajo el cddigo de UNSPSC:
80131500: «alquiler y arrendamiento de propiedades y edificaciones» por un valor total
estimado de contratacidon de $ 2.474.879.370.081 y 15.523 contratos.

Gasto Mensual

% 0,6 bil

Ilustracion 14

Vvalor 1otal

$ 2 474 879 370.081 Gasto Anual

304 bil

Afio 2023 @2024

" e
bl ot o g i
& o o $ 0,0 bil

Uz 52000 (Enblan.. S1bil. S 1bil. 5856 mil.S 737 mil MEn bla

$1,5bil

2023 $ 1,0 bi

Valor Total

Fuente @ SECCP_| @SECOP_II

Tomado del Modelo de abastecimiento de Colombia Compra Eficiente

13 Tomada del Modelo de Abastecimiento de Colombia Compra Eficiente consultado el 28 de octubre de 2024
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A continuacidén, relaciono la cantidad de contratos anual.

TIlustracion 15

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 15 593 Cantidad de contratos - Anual

{En bla.. {En bla... (En blan..{En blan..{En blanco}En blanco)

1.500

10 mil

1.000

2023

Smil -0 ------ oo SN NN RN

2024

Cantidad de contratos

) o A © o o e o3 ) 2
& e\-\\"‘ _\.'\" 2 e o 2 * L\S'vs Q\\w‘ @\0 0 mil
A o S g 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afo
Ao 2023 @2024 Fuente @ SECOP_| @SECOP_|

Tomado del Modelo de abastecimiento de Colombia Compra Eficiente

En cuanto al total estimado por origen de proveedor y el origen de los proveedores la
informacion suministrada es la siguiente:

Ilustracion 16

Walor Total Estimado por Origen de Proveedores - @
Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota
@ Antioquia
bill. (49,023 @Cundinamarca
@ Atlantico
Bolivar
®Valle del Cauca
@ Santander
®Meta
Tolima
@ Narifio
Magdalena

®EBoyaca

§ 0 bill. (8,2%) Risaralda
w

Tomado del Modelo de abastecimiento de Colombia Compra Eficiente

El origen de proveedores se identifica que la mayor participacion de proveedores por
regién se encuentra Bogota con el 49,92%, Antioquia con el 8.02%, y Cundinamarca con
el 5.48% entre otros.

4. ESTUDIO DE LA OFERTA

Se efectla el envio de las solicitudes de cotizacion mediante correo electrénico, haciendo uso
de la lista de proveedores de acuerdo con la clasificacion de los codigos UNSPSC, de igual
manera por correo institucional a los proveedores cuya actividad econémica esté relacionada
con el objeto en cuestidon y que histéricamente han cotizado y/o contratado con la entidad.

Durante el periodo comprendido entre: dia 30 de octubre al 01 de noviembre de 2024, remitido
a los proveedores suministrados por el area técnica.
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Mediante correo electronico institucional se corrio la invitacion a cotizar a los proveedores que
ofertan los servicios requeridos.

Teniendo en cuenta lo anterior; de la totalidad de proveedores contactados fueron recibidas
28 (veintiocho) cotizaciones de los proveedores que venian con el contrato de arrendamiento
y que las especificaciones técnicas siguen siendo las mismas asi,

Relacion de proveedores Nuevos Contratos de Arrendamiento en los Inmuebles
Actuales y bajo los mismos parametros

EMPRENDIMIENTO
MYPME
2 MEDIO DE DE MUJERES
REGION PROVEEDOR RECEPCION
SI NO SI NO
1. AMAZONAS ROBERTO MUNOZ CORREO X X
OBANDO
2. ARAUCA FABIO LEONARDO CORREO X X
BELLO SAAVEDRA
3. ATLANTICO MARLA MARIA SILEBI CORREO X X
BENDEK
4. BOLIVAR INVERSIONES CORREO X X
BARPA S.A
5. BOYACA Cruz Roja CORREO X X
Colombiana
Seccional Boyaca
6. CALDAS JAIME CARDENAS CORREO X X
JARAMILLO
7. CAQUETA GICELLA GARCIA CORREO X X
TRILLERAS
8. CASANARE LUCIA MARINO CORREO X X
BARRERA
9. CESAR JUAN JOSE CORREO X X
CAMPANELLA
MEDINA
10. CORDOBA GERADO AGUILES CORREO X X
DIAZ QUINTANA
11. GUAINIA NUNILA OJEDA CORREO X X

MANCHAY
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12. GUAVIARE JESUS HERNAN
MUNOZ ZULUAGA
13. MAGDALENA OLGA ISABEL
PRIETO DE
VIVES/ORLANDESCA
14. MAGDALENA  ALVARO ENRIQUE
MEDIO ALVARADO GOMEZ
15. NARINO EDGAR LEONARDO
ERAZO MORA
16. NORTE DE EMPRESA
SANTANDER INDUSTRIAL Y
COMERCIAL DEL
ESTADO LOTERIA DE
CUCUTA
17. PUTUMAYO JORGE DEVIA
MURCIA
18. QUINDIO CONSUELO ZAPATA
DE CARDENAS
19. SAN ANDRES INMOBILIARIA
TIERRA VERDE S.A.
20. SANTANDER ALIANZA

INMOBILIARIA S.A.

21. SUCRE ARAUJO SEGOVIA &
BADRASN LIMITADA
22. URABA GRUPO CARIBANA

23. VALLE DEL CAUCA  INMOBILIARIA J.M

S.AS.

(ﬂ) Prosperidad Social

CORREO X X
CORREO X X
CORREO X X
CORREO X X
CORREO X X
CORREO X X
CORREO X X
CORREO X X
CORREO X X
CORREO X X
CORREO X X
CORREO X X
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24. VAUPES ALDA STELLA CORREO X X
DUARTE
RODRIGUEZ
25. VICHADA ROSALBA LUNA CORREO X X
CARTAGENA
26. MONTEVIDEO 1 INVERSIONES CORREO X X
JAISAAC
27. MONTEVIDEO 2 BLUE ONE CORREO X X

Elaboracidn propia a partir de la informaciéon proporcionada por los proveedores

Para el caso de los inmuebles ubicados en las regionales Huila, Cauca y La Guajira, este sigue
con el proveedor actual y tuvo variacidon en las condiciones técnicas por tal razon fue recibida
una (1) cotizacion en cada caso asi,

Nuevo Contrato de Arrendamiento en Inmueble Actual con Variacion en las
Condiciones Actuales

MYPME EMPRENDIMIENTO
7 MEDIO DE DE MUJERES
REGION PROVEEDOR RECEPCION
SI NO SI NO
1. HUILA CAROLINA CORREO X X
LIZCANO
2. CAUCA MARIA CLARA CORREO X X
CASTRILLON DE
VELASCOS/
CONSTANZA
CASTRILLON
3. LA GUAJIRA MARIA DEL CORREO X X
TRANSITO

CURIEL GOMEZ

Para el caso de las regionales Bogota, Cundinamarca, Antioquia, Tolima y Meta, son contratos
nuevos por lo cual la Subdireccion de Operaciones en conjunto con el GIT Infraestructura y
Servicios de Tecnologias de la Informacién, adelanto la busqueda de la oferta inmobiliaria
disponible, verificando las condiciones técnicas de los mismos, con el fin de definir el que se
ajusta a las necesidades de la entidad. A continuacion, se relaciona las caracteristicas de cada
uno de los proveedores visitados.
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Nuevo Contrato de Arrendamiento en Inmuebles Diferentes a los Actuales

1. BOGOTA Inmueble VISITA
ubicado en la TECNICA
Calle 38 # 13-
37
2. BOGOTA Inmueble VISITA X X
ubicado en la TECNICA
Carrera 10
#24 - 49
3. BOGOTA Inmueble VISITA X X
ubicado en la TECNICA
Calle 12C # 8-
89
4. BOGOTA Inmueble VISITA X X
ubicado en la  TECNICA*
Calle 37 #28
A-17

SI NO

1. CUNDINAMARCA Inmueble VISITA X X
ubicado en la TECNICA
Carrera 4 #
13-12 -
Soacha

2. CUNDINAMARCA Inmueble VISITA X X
ubicado enla  TECNICA*
Calle 12 A #9
- 28 - Soacha

1. ANTIOQUIA Medellin la VISITA X X
Candelaria los TECNICA
Angeles
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3. ANTIOQUIA

N

. ANTIOQUIA

5. ANTIOQUIA

1. TOLIMA

2. TOLIMA

3. TOLIMA

4. TOLIMA

5. TOLIMA

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Medellin, Belen,
Rosales

La Cabaiita

Medellin, El
Poblado, El
Tesoro

Edificio Banco
Caja Social

Carrera 46 No.
52 — 140 piso 5

EDIFICIO
BANCO
AGRARIO

CASACLUB

BARRIO EL
CADIZ

BARRIO EL
CADIZ SANDRA
GARCIA

BARRIO EL
CADIZ BARRIO EL
CADIZ Ubicado en
laCalle4 A#33-
49 Barrio El Cadiz

A
i

VISITA
TECNICA

VISITA
TECNICA

VISITA
TECNICA

VISITA
TECNICA

VISITA

TECNICA

VISITA

TECNICA

VISITA

TECNICA

VISITA

TECNICA

VISITA

TECNICA*

SI

NO
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6. TOLIMA LA CASTELLANA VISITA X X

TECNICA

1. META Comuna 2, VISITA X X
Barzal sur
TECNICA
calle 34 No.
38-42
2. META Villavicencio, VISITA X X
Comuna 2, TECNICA
Barzal sur
3. META Calle 20#39- VISITA X X
1 Barri
> arrio TECNICA
Camoa
4. META Barrio barzal VISITA X X
|
2 TECNICA
5. META Barzal alto, VISITA X X
comuna 2
TECNICA
6. META Bodega - VISITA X X
Maizaro
TECNICA
7. META Carrera VISITA X X
333#38-67
TECNICA
8. META Carrera VISITA* X X
333#38-67
TECNICA
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Nota: La informacion que permite clasificar a una empresa como MIPYME vy/o
emprendimientos de mujeres es extraida de la cotizaciéon recibida

5.1 Verificacion Registro Unico Empresarial y Social - RUES

Se realiza la consulta la informacion reportada por parte de las Camaras de Comercio en
el Registro Unico Empresarial y Social — RUES, para cada uno de los proveedores que
presentaron su cotizacién, en cuanto al estado de la Matricula Mercantil, tipo de sociedad,
contratos, multas y sanciones.

De la anterior verificacién, se puede concluir que de los proveedores que presentaron
cotizaciones se encuentran clasificados en el cddigo 80131500: «alquiler y arrendamiento
de propiedades y edificaciones». Asi:

Tabla Verificacidon de registro Unico empresarial Relacion de proveedores Nuevos Contratos
de Arrendamiento en los Inmuebles Actuales y bajo los mismos parametros

REGION PROVEEDOR Verificacion Verificacion RUP Multas Sanciones Otras
RUES registro
o mercantil
1. ROBERTO MUNOZ NO NO N/A N/A N/A N/A
AMAZONAS OBANDO REGISTRA REGISTRA
2. ARAUCA FABIO LEONARDO NO NO N/A N/A N/A N/A
BELLO SAAVEDRA REGISTRA REGISTRA
3. MARLA MARIA SILEBI | ACTIVO ACTIVO N/A N/A N/A N/A
ATLANTICO BENDEK
4. BOYACA Cruz Roja NO NO N/A N/A N/A N/A
Colombiana REGISTRA REGISTRA
Seccional Boyaca
5. CALDAS JAIME CARDENAS NO NO N/A N/A N/A N/A
JARAMILLO REGISTRA REGISTRA
6. CAQUETA GICELLA GARCIA ACTIVO ACTIVO 52516607 0 0 0
TRILLERAS
7. CASANARE LUCIA MARINO NO NO N/A N/A N/A N/A
BARRERA REGISTRA REGISTRA
9. CESAR JUAN JOSE ACTIVO ACTIVO 000000000000 | © 0 0
CAMPANELLA
MEDINA
10. GERADO AGUILES | NO NO N/A N/A N/A N/A
CORDOBA DIAZ QUINTANA REGISTRA REGISTRA
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11. GUAINIA NUNILAOGJEDA [ NO NO N/A N/A N/A N/A
MANCHAY REGISTRA REGISTRA
12. JESUSHERNAN | ACTIVO ACTIVO 0 0 0
CLAVTARE > 000000000000
MURNOZ ZULUAGA
14, OLGAISABEL | ACTIVO ACTIVO 0 0 0
MAGDALENA 000000000000
PRIETO DE
VIVES/ORLANDESCA
15, ALVARO ENRIQUE | NO NO N/A N/A N/A N/A
mgg?ngENA ALVARADO GOMEZ REGISTRA REGISTRA
16. NARINO | EDGAR LEONARDO | ACTIVO ACTIVO N/A N/A N/A N/A
ERAZO MORA
17. NORTE EMPRESA NO NO N/A N/A N/A N/A
DE REGISTRA | REGISTRA
OANTANDER INDUSTRIAL Y
COMERCIAL DEL
ESTADO LOTERIA DE
CUCUTA
18. JORGE DEVIA | NO NO N/A N/A N/A N/A
PUTUMAYO MURCIA REGISTRA REGISTRA
19. QUINDIO | CONSUELO ZAPATA | NO NO N/A N/A N/A N/A
DE CARDENAS REGISTRA REGISTRA
20.  SAN| INMOBILARIA | ACTIVO ACTIVO N/A N/A N/A N/A
ANDRES TIERRA VERDE S.A.
21 ALIANZA ACTIVO ACTIVO 000000004025 | 0 0 19
SANTANDER | |\ MOBILIARIA S.A.
22. SUCRE | ARAUJOSEGOVIA& | ACTIVO ACTIVO 000000000000 | © 0 0
BADRASN LIMITADA
23. URABA GRUPO CARIBANA | ACTIVO ACTIVO 000000000000 | © 0 L
24.  VALLE | INMOBILIARIAJ.M
DEL CAUCA SAS.
25. VAUPES ALDA STELLA ACTIVO ACTIVO 000000000000 | © v L
DUARTE
RODRIGUEZ
26. VICHADA ROSALBA LUNA NO NO N/A N/A N/A N/A
CARTAGENA REGISTRA | REGISTRA
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27. INVERSIONES | ACTIVO ACTIVO N/A N/A N/A N/A

MONTEVIDEO JAISAAC

1

28. BLUE ONE ACTIVO ACTIVO 0 0 14

MONTEVIDEO 000000016205

2

29. BOLIVAR | INVERSIONES | ACTIVO ACTIVO N/A N/A N/A N/A
BARPA SAS

Elaboracion propia a partir de la informacion del Registro Unico Empresarial

Tabla Verificacion de registro inico empresarial Nuevo Contrato de Arrendamiento
en Inmueble Actual con Variacion en las Condiciones Actuales

REGION PROVEEDOR Verificacion Verificacion RUP Multas Sanciones Otras
RUES registro
mercantil
1. HUILA CAROLINA LIZCANO ACTIVO ACTIVO 000000003567 0 0 6
2. CAUCA MARIA CLARA NO NO N/A N/A N/A N/A

CASTRILLON DE REGISTRA REGISTRA

VELASCOS/
CONSTANZA
CASTRILLON

3 LA MARIADELTRANSITO ACTIVO ACTIVO 000000003068 °© 0 7
GUAJIRA CURIEL GOMEZ

Tabla Verificacion de registro inico empresarial Nuevo Contrato de Arrendamiento
en Inmuebles Diferentes a los Actuales

REGION PROVEEDOR Verificacion Verificacion RUP Multas Sanciones Otras
RUES registro
mercantil
1. BOGOTA Inmueble ubicadoenla NO NO N/A N/A N/A N/A
Calle 38 # 13-37 REGISTRA REGISTRA
1. BOGOTA  Inmueble ubicadoenla NO NO N/A  N/A N/A N/A

Carrera 10 #24 - 49 REGISTRA REGISTRA

1. BOGOTA Inmueble ubicadoenla NO NO N/A N/A N/A N/A
Calle 12C # 8-89 REGISTRA REGISTRA

1. BOGOTA  Inmueble ubicadoenla NO NO N/A  N/A N/A N/A
Calle 37 #28 A-17 REGISTRA REGISTRA
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Verificacion RUP Multas Sanciones Otras
registro
mercantil

1. CUNDINAMARCA Inmueble ubicado NO NO N/A  N/A N/A N/A
en la Carrera 4 # REGISTRA REGISTRA
13 - 12 - Soacha

2.CUNDINAMACARCA Inmueble ubicado NO NO N/A  N/A N/A N/A
enla Calle 12 A # REGISTRA REGISTRA

9 - 28 - Soacha

REGIONAL

PROVEEDOR

Verificacion

RUES

Verificacion Multas Sanciones Otras

registro

mercantil

1. ANTIOQUIA Medellin la NO NO N/A N/A N/A N/A
. REGISTRA REGISTRA
Candelaria
los Angeles
2. ANTIOQUIA Medellin, NO NO N/A N/A N/A N/A
REGISTRA REGISTRA
Belen,
Rosales
3. ANTIOQUIA La Cabanit NO NO N/A N/A N/A N/A
REGISTRA REGISTRA
4. ANTIOQUIA Medellin, El NO NO N/A N/A N/A N/A
Poblado, El REGISTRA REGISTRA
Tesoro
6. ANTIOQUIA Edificio Banco NO NO N/A N/A N/A N/A
Caja St REGISTRA REGISTRA
Carrera 46
No. 52 — 140
piso 5

Proveedores PROVEEDOR Verificacion Verificacion Multas Sanciones Otras
RUES registro
mercantil
1. TOLIMA EDIFICIO NO NO N/A N/A N/A N/A
BANCO REGISTRA  REGISTRA
AGRARIO
2. TOLIMA CASA CLUB NO NO N/A N/A N/A N/A
REGISTRA REGISTRA
3. TOLIMA BARRIO EL NO NO N/A N/A N/A N/A
CADIZ REGISTRA  REGISTRA
4. TOLIMA BARRIO EL NO NO N/A N/A N/A N/A
CADIZSANDRA REGISTRA  REGISTRA
GARCIA
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5. TOLIMA BARRIOEL  NO NO A A R A
CADIZ Ubicado REGISTRA REGISTRA

) Prosperidad Social

i

enlaCalle4 A
#33-49
Barrio El Cadiz

6. TOLIMA A NO 0 A T —
CASTELLANA  REGISTRA REGISTRA

Proveedores PROVEEDOR Verificacion Verificacion Multas Sanciones Otras
RUES registro
mercantil
1. META Comuna 2, NO NO N/A  N/A N/A N/A
Barzal sur REGISTRA REGISTRA
calle 34 No.
38-42
2. META Villavicencio, NO NO N/A  N/A N/A N/A
Comuna 2 REGISTRA REGISTRA
I
Barzal sur
3. META Calle NO NO N/A  N/A N/A N/A
20#39-51 REGISTRA REGISTRA
Barrio
Camoa
4. META Barrio barzal NO NO N/A  N/A N/A N/A
alto REGISTRA REGISTRA
5. META Barzal alto, NO NO N/A  N/A N/A N/A
comuna 2 REGISTRA REGISTRA
5. META Bodega - NO NO N/A  N/A N/A N/A
Maizaro REGISTRA REGISTRA
6. META Carrera NO NO N/A  N/A N/A N/A
332#38-67 REGISTRA REGISTRA
8. META Carrera NO NO N/A N/A N/A N/A
33a#38-67 REGISTRA REGISTRA

7. ANALISIS DE RIESGOS
A continuacion, se presentan los riesgos que se pueden tipificar, determinar estimar y asignar

al objeto del presente proceso, asi como el tratamiento y monitoreo propuesto para estos, con
el fin de realizar su mitigacién y administracién.
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| codigo: F-GC-22

MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES T
Version: 2

Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - PROSPERIDAD SOCIAL
Paginas: 1 de X

Objeto Contratar bajo la modalidad de arrendamiento los inmuebles para el funcionamiento de las Direcciones Regionales y dos bodegas que funcionan como el archivo central y de gestién de | Anexo No.
PROSPERIDAD SOCIAL. Fecha NOVIEMBRE

Elaborado de conformidad con la metodologia propuesta por la Agencia Nacional para la Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, detallada en el 'Manual para la Identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Proceso de Contratacion'.
Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/es/manuales-y-documentos-tipo
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Q Y- a Q | d pacto despues = O .= (=]
(] . K- e o Q © . = c o ] 9
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% tributos, impuestos adicional a las previstas, © S 3 econdmicas del contrato, para ° S solicitud de | documento que
— c IR Q 0 Q@ . .
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2 E 3 | w |estructura fisica del | goce parcial o total del| o | B
(] ‘O . .
o | & 2| 8 |inmueble, por | inmueble. o=
0] I
., | causas no A2 N
% imputables al
o | arrendador.
[~4
o2 Ocurrencia de Impide adelantar las o |«
®| 2| 3 | factores climaticos | actividades en los tiempos | © e
S 2
g Q 3 2 severos o programados para la § §
[} < . .
o | & i.% g fendmenos ejecucion del contrato/ ru) :ﬂu
x 1 naturales convenio
1%}
Qo No obstante el
© P
= La naturaleza del | cumplimiento de la norma o |«
— c . . Q@
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o . . . )
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[} . s e e x
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o . . -
@ ambiente bienes o servicios, o la
§ ejecucion de un contrato

5
Riesgo Medio

\

i

El arrendador debe realizar
constantemente los
mantenimientos del inmueble
a través de personal idoneo y
en caso de presentarse
situaciones de fuerza mayor
debe tomar las medidas para

J Prosperidad Social

técnicos de las areas y/o
entidades expertas. Generar
planes de mitigacion

por las areas
técnicas y
expertas

©
8
o
® mitigar los dafios que se
*g’ presenten sobre las Considerando los
. . () . .
o instalaciones o los| 5 | _ territorios de
> documentos. Definir | & | 8 Prosperidad | . L ejecucion,
© ) <) ] — ) ejecucién del | .
s} un Acuerdo de Nivel de| 5 | = 0 Social y | cierre mantener el | permanente
o - . contrato/convenio X
0 Servicios ANS que contenga el E ‘ﬂ‘ Contratista monitoreo de
B plan de trabajo de las (ﬂ‘ situaciones de
T actividades, tiempos de riesgo en la zona
(V] . s . .z
o reaccion, ejecucién y
g subsanacion de novedades de
la  estructura fisica del
inmueble que se presente por
situaciones de fuerza mayor ,
para reactivar la prestacion del
servicio en el menor tiempo
posible.
o © o |« 2 seguimiento al
3 > Contar con un plan de o e 3 Prosperidad cronograma de
T TR ) i P |5 = — pe ejecucion del ) onogra
o5 e contingencia en caso de o | = o n Social y . cierre ejecucion del permanente
3oL R . o o ) contrato/convenio
dwn§ presentarse la situacién 0 i 2 Contratista contrato/
j.
o o 4 convenio
Exigir al contratista seguimiento a
certificaciones de tipo las fechas de
ambiental (cuando haya 8 vencimiento de
© I . k) = . .
& ugar el cumplimiento de [ ° . las licencias
° gan). y pir S| e o} Prosperidad
= las normas ambientales o S = _ ) Desde la etapa . presentadas y
Jd . °o | = o @ Social y cierre . Permanente
= requeridas para el caso. & o ) precontractual recomendaciones
< e > Il @ Contratista scni
S Apoyarse en los criterios ORI Q técnicas hechas
~4

De la anterior matriz de riesgos se estiman cuatro (04) riesgos, de los cuales uno (01) se encuentra asignado al contratista, uno (01) a prosperidad
social y dos (02) se encuentran compartidos; de los cuales tres (03) se encuentran categorizados como altos y uno (1) como bajo.
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8. ANALISIS DE COSTOS

8.1 COSTOS DIRECTOS

(g) Prosperidad Social

Los costos directos del proceso se definen como los recursos que se pueden identificar y
asociar directamente con el bien y/o servicio a adquirir, es decir, de acuerdo con la
necesidad establecida, se define como el costo para realizar el proceso cuyo objeto es:
«Contratar bajo la modalidad de arrendamiento los inmuebles para el funcionamiento de
las Direcciones Regionales y dos bodegas que funcionan como el archivo central y de
gestion de PROSPERIDAD SOCIAL», el siguiente.

Para la realizacion del presente analisis se tuvo en cuenta las cotizaciones presentadas,
Teniendo en cuenta lo anterior, y en cumplimiento con las especificaciones técnicas se

Teniendo en cuenta lo anterior, y en cumplimiento con las especificaciones técnicas se
recibié una (1) cotizacion para cada una de las regiones, presentada por los proveedores

asil.
Relacion de proveedores Nuevos Contratos de Arrendamiento en los
Inmuebles Actuales y bajo los mismos parametros
REGIONAL CANON MENSUAL CANON MENSUAL | VARIACION
ACTUAL COTIZACION

1. AMAZONAS $7.000.000 No factura IVA | $7.420.000 No factura IVA 6%

2. ARAUCA $3.798.934 No factura IVA | $ 4.026.875 No factura IVA 6%

3. ATLANTICO $6.890.698 Incluido IVA $6.890.698 Incluido IVA 0%

4. BOYACA $7.845.000 No Incluye IVA | $ 8.325.240,00 No Incluye 6%
IVA

5. CALDAS $5.237.235 Incluido IVA $5.237.235 Incluido IVA 0%

6. CAQUETA $5.071.685 Incluido IVA $ 5.375.986,00 Incluido 6%
IVA

7. CASANARE $8.600.000 Incluido IVAy | $8.600.000 Incluido IVA'y 0%

Admon. Admoén.

8. CESAR $7.103.200 No incluye IVA | $7.529.392,00 No Incluye 6%
IVA

9. CORDOBA $6.258.439 Incluye IVA $6.633.945,00 Incluye IVA 6%

10. GUAINIA $2.933.817 Noincluye IVA | $ 3.109.846,00 No Incluye 6%
IVA

11. GUAVIARE $6.280.384 No incluye IVA | $6.657.207No incluye IVA 6%

12. MAGDALENA $9.743.663 Incluye IVA $10.328.283,00 incluye 6%
IVA

13. MAGDALENA | $10.299.172 No incluye | $10.917.122 No incluye 6%

MEDIO IVA IVA

14. NARINO $17.484.800 Incluye IVA | $18.533.887,00 Incluido 6%
IVA
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15. NORTE DE $7.526.968 Incluye IVA $ 7.526.968,00 Incluido 0%

SANTANDER IVA

16. PUTUMAYO $4.453.612 No incluye $4.720.828 No Incluye IVA 6%
IVA

17. QUINDIO $7.649.600 Noincluye | $8.100.000 No Incluye IVA 6%
IVA

18. SAN ANDRES $9.000.000 No incluye $9.000.000 No Incluye IVA 0%
IVA

19. SANTANDER $6.223.459 Incluye IVA | $6.596.628 Incluye IVA 6%

20. SUCRE $8.956.297 Noincluye | $9.493.675,00 No Incluye 6%
IVA IVA

21. URABA $6.732.952 Incluye IVA $7.136.929 Incluye IVA 6%

22. VALLE DEL | $4.106.481 Incluye IVA | $4.106.481,00 Incluye IVA 0%

CAUCA

23. VAUPES $4.734.458 No incluye $5.018.525 No Incluye IVA 6%
IVA

24. VICHADA $3.007.293 No incluye $3.187.730,00 No Incluye 6%
IVA IVA

25. MONTEVIDEO 1 $48.772.155 Incluye IVA | $51.698.441 Incluye IVA 6%

26. MONTEVIDEO 2 $114.744.000 Incluye IVA | $121.628.640 Incluye IVA 6%

27. BOLIVAR $20.806.912 Incluye IVA | $20.806.912 Incluye IVA 0%

Nuevo Contrato de Arrendamiento en Inmueble Actual con Variacion en las
Condiciones Actuales

REGIONAL CANON CANON MENSUAL VARIACION
MENSUAL COTIZACION
ACTUAL
28. HUILA $12.102.990 Incluido | $16.000.000 Incluido 32%
IVA IVA
29. CAUCA $6.269.428 No incluya | $8.500.000 No Incluye 36%
IVA IVA
30. LA GUAIJIRA $5.610.254 No incluye | $6.200.000 No Incluye 11%
IVA IVA
Tabla Verificacion de registro lnico empresarial Nuevo Contrato de
Arrendamiento en Inmuebles Diferentes a los Actuales
REGIONAL CANON CANON MENSUAL VARIACION
MENSUAL (CONTRATISTA QUE CUMPLE CON
ACTUAL LAS CARACTERISTICAS
SOLICITADAS)
31. Bogota $15.000.000 No | $8.500.000 No incluye -43%
incluye IVA IVA
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32. Cundinamarca $15.000.000 $15.000.000 No incluye 0%

No incluye IVA | IVA

33. Antioquia $15.500.000 $15.305.400 Incluye -1%
Incluye IVA Administracion.
34. Tolima $4.669.656 No | $6.500.000 No incluye 39%

incluye IVA IVA

35. Meta $4.974.612 No | $9.000.000 No Incluye 81%
Incluye IVA IVA

8.2 COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos del proceso se definen como los costos que se asocian a la ejecucion
y que no afectan directamente el objeto y sus obligaciones, correspondientes a:
impuestos, garantias, gastos administrativos, papeleria, comunicaciones, informes,
elementos de bioseguridad, entre otros; estos se deben incluir dependiendo de las
particularidades del producto o servicio a contratar.

7.2.1 Impuestos

Este servicio se encuentra gravado con el Impuesto Sobre las Ventas - IVA, seguln
articulo 468, Titulo V. Tarifas, del Estatuto Tributario Nacional, a la tarifa general del
DIECINUEVE POR CIENTO (19%).

La tarifa general del Impuesto sobre las Ventas aplicable es del DIECINUEVE POR CIENTO
(19%).

Dicho articulo sefala:
“Titulo V - Tarifas
Art. 468. Tarifa general del impuesto sobre las ventas

La tarifa general del impuesto sobre las ventas es del diecinueve por ciento (19%) salvo
las excepciones contempladas en este titulo.

A partir del afio gravable 2017, del recaudo del impuesto sobre las ventas un (1) punto
se destinara asi:

a) 0.5 puntos se destinaran a la financiacion del aseguramiento en el marco del Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

b) 0.5 puntos se destinaran a la financiacion de la educacién. El cuarenta por ciento
(40%) de este recaudo se destinara a la financiacion de la Educacion Superior Publica.
PARAGRAFO 1°. Los directorios telefénicos quedaran gravados a la tarifa general del
impuesto sobre las ventas, Unicamente cuando se transfieran a titulo oneroso”.

Respecto a lo anterior es importante resaltar que de acuerdo con el estatuto tributario
existen topes y requisitos para ser responsables de IVA de acuerdo a lo sefialado en el
articulo 437 del estatuto tributario “Los comerciantes y quienes realicen actos similares
a los de ellos y los importadores son sujetos pasivos”.
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Por lo tanto, en atencidn a la ficha técnica para el proceso cuyo objeto es: «Contratar
bajo la modalidad de arrendamiento los inmuebles para el funcionamiento de las
Direcciones Regionales y dos bodegas que funcionan como el archivo central y de gestion
de PROSPERIDAD SOCIAL>», se define lo siguiente para cada region o bodega:

A. NUEVOS CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO EN LOS INMUEBLES ACTUALES, BAJO
LOS MISMOS PARAMETROS E INCREMENTO SUPUESTOS MACROECONOMICOS E IPC

ANALISIS DEL SECTOR
) DIRECCION VALOR CANON |\ -0 ;s | VALOR CANON
iTEM| REGIONAL PROVEEDOR MENSUAL SIN (SI APLICA) MENSUAL IVA
IVA INCLUIDO
ROBERTO MUNOZ
1 | AMAZONAS OBANDO $ 7.420.000,00 $0 $0
FABIO LEONARDO
2 |ARAUCA BELLO SAAVEDRA | $4.026.875,00 $0 $0
3 MARLA MARIA 5.790.502.52 1.100.195 6.890.698
ATLANTICO SILEBI BENDEK $5.790.502. $1.100. $6.890.
Cruz Roja
4 | goYACA C(?Iomblana , $ 8.325.240,00 $0 $0
Seccional Boyaca
5 |CALDAS JAIME CARDENAS 4.401.038 836.197 5.237.235
JARAMILLO $4.401. $836. $5.237.
6 |CAQUETA GICELLA GARCIA 4.517.635,00 858.351 5.375.986,00
Q TRILLERAS $4.517.635, $858. $5.375.986,
, . $1.307.200
LUCIA MARINO
7 |CASANARE BARRERA $6.880.000 ¥412.800 $8.600.000
Admon.
JUAN JOSE
8 |CESAR CAMPANELLA $ 7.529.392,00 $0 $0
MEDINA
, GERADO AGUILES
9 |CORDOBA DIAZ QUINTANA | $ 5.574.744,00 | $ 1.059.201,00 | $ 6.633.945,00
NUNILA OJEDA
10 | GUAINIA MANCHAY $ 3.109.846,00 $0 $0
11 |GUAVIARE JESUS HERNAN 6.657.207 0
MUNOZ ZULUAGA $6.657. $0 $
OLGA ISABEL
12 | MAGDALENA PRIETO DE $ 8.679.229,00 | $1.649.054 | $ 10.328.283,00
VIVES/ORLANDESCA
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MAGDALENA | ALVARO ENRIQUE
13 'Mepio ALVARADO GOMEz | $10.917.922 $0 $0
. EDGAR LEONARDO
14 |NARINO ERAZO MORA $ 15.574.695,00 | $2.959.192 | $ 18.533.887,00
EMPRESA
NORTE  DE INDUSTRIAL Y
15 COMERCIAL DEL 6.325.183,00 | $ 1.201.785,00 | $ 7.526.968,00
SANTANDER ESTADO LOTERIA $ , $ , $ ,
DE CUCUTA
JORGE DEVIA
16 |PUTUMAYO MURCIA $4.720.828 $0 $0
CONSUELO ZAPATA
17 |QUINDIO DE CARDENAS | $ 8.100.000,00 $0 $0
18 | SAN ANDRES INMOBILIARIA
TIERRA VERDE S.A. | $ 9.000.000,00 $0 $0
ALIANZA
19 |SANTANDER | 1\ MOBILIARIA S.A. | $ 5.543.385 $1.053.243 $ 6.596.628
20 |suc ARAUJO SEGOVIA &
UCRE BADRASN LIMITADA | ¢ g 493 675,00 $0 $0
21 | URABA GRUPO CARIBANA | ¢ 5 997.419,00 |$1.139.510 $ 7.136.929,00
VALLE DEL| INMOBILIARIA J.M
22 | -AUCA SAS. $ 3.450.824,00 $655.657 $ 4.106.481,00
ALDA STELLA
23 |VAUPES DUARTE $ 5.018.525,00 $0 $0
RODRIGUEZ '
24 | VICHADA ROSALBA LUNA
CARTAGENA $ 3.187.730,00 $0 $0
MONTEVIDEO|  INVERSIONES
25 | JAISAAC $ 43.444.068,00 | $8.254.373,00 | $ 51.698.441,00
MONTEVIDEO
26 |, BLUE ONE $102.208.941,00 | $19.419.699,00 | $121.628.640,00
INVERSIONES
27 |BOLIVAR BARPA S.A $ 17.484.800,00 | $3.322.112 | $ 20.806.912,00
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B. NUEVO CONTRATO DE ARRENDAMIENTO EN INMUEBLES ACTUALES CON
VARIACION EN LAS CONDICIONES E INCREMENTO SUPERIOR AL SEIS POR CIENTO
(6%)

ANALISIS DEL SECTOR
; DIRECCION (‘:’ﬁhgﬁ VALOR IVA | VALOR CANON
ITEM | REGIONAL | PROVEEDOR | \ .o in) arn (SI APLICA) MENSUAL IVA
INCLUIDO
IVA
HUILA CAROLINA
28 2 CANO $13.445.378,00 | $2.554.622 $16.000.000,00
MARIA CLARA
CASTRILLON
CAUCA DE
29 VELASCOS/ $ 8.500.000,00 $0 $0
CONSTANZA
CASTRILLON
MARIA DEL
LA GUAJIRA TRANSITO
30 CURIEL $6.200.000 $0 $0
GOMEZ

C. NUEVOS CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO EN INMUEBLES DIFERENTES A LOS
ACTUALES

ANALISIS DEL SECTOR
VALOR
, VALOR
; DIRECCION CAN(C))N VALOR CANON
ITEM REGIONAL PROVEEDOR MENSUAL IVA (SI MENSUAL
SIN IVA APLICA) IVA
INCLUIDO
P Inmueble ubicado
31 BOGOTA en la Calle 37 #28 | $8.500.000 $0 $0
A-17
Inmueble ubicado
32 | CUNDINAMARCA | enla Calle 12 A # 9 | 415 000.000 $0 $0
- 28 - Soacha
Edificio Banco Caja
Social $1.756.303
33 ANTIOQUIA $9.243.697 | $4.305.400 | $1>-305-400
Carrera 46 No. 52 - ) ) Ald N
140 piso 5 mon.
Ubicado en la Calle
6.500.000
34 TOLIMA 4 A # 33 - 49 ¥ $0 $0
Barrio El Cadiz
35 META Carrera 333a#38-67 $9000000 $0 $0

Nota: De acuerdo con lo especificado por la Subdireccién de Operaciones en la necesidad de
la ficha técnica “No obstante, el valor del canon de arrendamiento para diciembre de 2024 y
para la vigencia 2025, se calculd con un incremento del 6%, para la vigencia 2026, se calculd
con incremento del 3% de conformidad con los supuestos macroecondmicos establecidos por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para la vigencia 2025 y 2026.

Pagina 56 de 57



COLOMBIA

VIDA :

Sin embargo, la entidad realizara en las vigencias 2025 y 2026 los ajustes presupuestales que
correspondan de acuerdo con el IPC decretado por el Gobierno Nacional a 31 de diciembre de
2024 y el 31 de diciembre de 2025, respectivamente”

o i

) Prosperidad Social

=

Preparé: Mary Luz Hernandez Paez - Contratista — Subdireccion de Contratacion - GIM _H.,(
Evaristo Raul Gutiérrez Armenta - Profesional Especializado - Subdireccion de Contratacion - GIM G
Norman Dario Pinzon Narvdez Contratista — Subdireccién de Contratacion - GIM
Revis6: Jenny Marcela Herrera Molina - Coordinadora del GIT Investigacion de Mercados. .

Leiza Fernanda Lank Manrique - Profesional Subdireccién de Operaciones.
Diana Carolina Chacon Mendoza - Profesional Subdireccion de Operaciones.

Aprobé: Shadia Sabah Muyir Darwych - subdirectora de Contratacién “*~

Diana Carolina Martinez Jiménez - subdirectora de Operaciones
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